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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа», с.Трубино Жуковского района Ка-

лужской области 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление    Правительства    РФ от 26.12.2017    № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряже-

нием Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного   образования   детей 

до 2030 года, утвержденная    распоряжением    Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образова-

ния». 

11. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 28 августа 2020 года № 442 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по ос-

новным общеобразовательным программам - образовательным 



3 
 

программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования. 

14.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 сентября 2020 года №519 «О внесении изменения в федераль-

ный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 413». 

15.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

11 декабря 2020 года № 712 «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные стандарты об-

щего образования по вопросам обучающихся». 

16.Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении едерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

17.Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

18 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

19 СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические тре-

бования к условиям и организации обучения в общеобразова-

тельных учреждениях»; 

20 Устав муниципального основного общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа». С.Трубино 

Жуковского райна 

Цель  

1.Создание условий для формирования успешной личности, обес-

печения высокого качества современного образования и развитие 

творческого потенциала учащихся 

2 Создание условий получения общего образования детьми с раз-

личными особенностями и потребностями, в том числе детьми с 

ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. 

3 Развитие профориентационной работы и сотрудничество с орга-

низациями-партнерами. 

4.Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссий-

скими показателями качества общего образования. 

5 Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитер-

рористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1.Повысить качество, доступность и конкурентоспособность 

Посредством обновления содержания общеобразовательных 

программ, за счет технической базы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования, с 

учетом кластерного подхода; 

2.Создать условия для воспитания гармонично развитой и соци-

ально ответственной личности путем обновления содержания и 

методов воспитания и образования, поддержки одаренных детей 

и детей с ОВЗ; 

3.Оптимизировать систему дистанционных электронного обуче-

ния с целью повышения эффективности их использования; 

4.Создать современную и безопасную цифровую образователь-

ную среду для обеспечения высокого качества и доступности об-

разования в соответствии с информационно-образовательными 



4 
 

потребностями обучающихся, способствующей формированию 

ценности к саморазвитию и самообразованию; 

5.Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными ор-

ганизациями, организациями сферы культуры, промышленными 

предприятиями, расширить перечень предлагаемых услуг; 

6.Обеспечитьинепрерывный характер профессионально-личност-

ного педагогических работников 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Целевые показатели, характеризующие эффективность про-

граммы: 

• Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходи-

мыми для 

• успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС; 

• повышение качества образования, подтвержденное ре-

зультатами внутренних и внешних мониторингов; 

• повышение уровня компетентности выпускников в усло-

виях современного социально-экономического развития; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• рост количества и масштабов социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся; 

• создание условий для оптимального развития одаренных 

детей; 

• создание здоровьесберегающих условий обучения, сохра-

нение показателей состояния здоровья школьников и пе-

дагогов; 

• достижение высокого уровня мотивации обучающихся к 

ведению здорового образа жизни; 

• сохранение доли педагогов с высшей и первой квалифика-

ционной категорией при прохождении аттестации в новой 

форме; 

• развитие материально-технической базы обеспечения со-

временным учебным оборудованием; 

• расширение возможностей сетевого взаимодействия и ин-

теграции учреждений основного и дополнительного обра-

зования. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МОУ «Основная обще-

образовательная школа», с.Трубино Жуковского района № 11от 

30.08.2024 г. № 151/1о 

Руководитель рабочей группы: Новикова Ольга Евгеньевна, ди-
ректор МОУ «Основная общеобразовательная школа», с.Трубино 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

2024-2025 

Подготовка локальных актов ОО: приказ об утверждении про-

граммы развития; приказ об утверждении дорожной карты реа-

лизации программы развития; приказ о проведении промежуточ-

ного мониторинга реализации программы. 
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Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: - общешкольное родитель-

ское собрание; - мастер классы, лектории, семинары. 

II этап – реализация  

2026-2027 

Проекты: 

«Внедрение новых ФГОС»; 

«Непрерывность и преемственность образования»; 

«Личностное и профессиональное самоопределение»; 

«Внутришкольный контроль как инструмент управления каче-

ством образовательной деятельности в условиях реализации 

новых образовательных стандартов»; 

«Дистанционное обучение детей с различными образователь-

ными потребностями»; 
«Школьный спортивный клуб»; 

«Школьный театр»; 

«Центр детских инициатив» (школа ученического само-

управления); 
«Школьный отряд "Юные инспекторы дорожного движения"»; 

«Медиацентр»; 

«Цифровая образовательная среда»; 

«Современный учитель: точки роста»; 

«Всероссийская программа социальной активности обучаю-
щихся начальных классов «Орлята России»; 
«Движение первых»; 

«Навигаторы детства»; 

«Россия – мои горизонты». 

III этап – обобщающий 

2028-2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание;  

Целевые субсидии; 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Образовательная организация осуществляет мониторинг эф-

фективности реализации программы развития. Отчетная дата – 

май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответ-

ственный член рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора образовательной организации. 

Корректировку программы развития осуществляет директор об-

разовательной организации. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная обще-

образовательная школа», с.Трубино Жуковского района Калужской 

облсти.  

МОУ «Основная общеобразовательная школа», с.Трубино   

2. Дата создания (основания) ОО-1 сентября 1968 г.. 

3. ИНН-4007011707 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Администрация МР "Жуковский 

район" 249191, Калужская область, Жуковский район, город Жуков, 

улица Гурьянова, 31. Контактный телефон учредителя: +7(48432)56-175 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№ 65 от 09.03.2016  40Л035-01224-40/00226145, бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 249172, Калужская область, Жуковский район, с.Трубино, 

ул.Школьная, 4а, помещение 1 

 7. Контакты:  

телефон 84843221031 

адрес электронной почты: school-trubino@rambler.ru,  

адрес официального сайта; Школа с.Трубино Жуковского района  

Сведения  

об обучающихся  

На 1 сентября 2024 года сформировано 9 классов, общее количество 

обучающихся – 167 человека. По уровням образования: НОО – 83; 

ООО – 84. 
Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: инвалиды – 4; ОВЗ – 21. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

В структуру школы входит: 

• органы управления – директор, управляющий Совет, общее собра-

ние работников, педагогический совет, родительский комитет; 

• структурные подразделения – библиотека, пищеблок, психологиче-

ская служба, спортклуб, школьный театр; 

• иные объединения – методические объединения учителей началь-

ных классов.  
Реализуемые образовательные программы: 

• основные   образовательные программы начального об-
щего, и основного общего образования; 

• адаптированная образовательная программа начального общего об-

разования; 

• адаптированная образовательная программа основного общего об-

разования; 

• программы дополнительного образования. 

Для функционирования школы, в том числе органи-

зации образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты – 10; 

• компьютерный класс; 

• мастерские – 2; 

• спортивный зал – 1; 
• библиотека; 

• столовая на 90 посадочных мест; 

https://shkolatrubino-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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• медицинский кабинет; 

• кабинет психолога; 

• учительская; 

• школьный музей; 

• центр детских инициатив; 

Информационно-образовательная среда представлена медиате-

кой, которая базируется в составе структурного подразделения «Биб-

лиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы: 08:00-16:00. 1  смена, 5 дней в учебной неделе, 
4 четверти для обучающихся 1-9 классов. Обеспечена занятость обуча-
ющихся по интересам во второй половине дня. 

Сведения о работниках 

ОО 

Административный персонал: 2 
Учебно-вспомогательный персонал: 1 

Административно-хозяйственный персонал: 1  
Педагогический персонал: 9, в том числе: 
Педагог-психолог: 1 

Логопед: 1 

победители (призеры, лауреаты) профессиональ-

ных конкурсов – 1; 

% педагогических работников с первой категорией  – 25;  

% педагогических работников с высшей категорией –8;  

% педагогических работников в возрасте до 30 лет – 17.  

Среди педагогического состава 3 учителей являются выпускниками 

школы. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Школа сотрудничает: 

-с администрацией сельского поселения с.Трубино Жуковского района; 

-МКУК «Трубинское СКДСО» с.Трубино 

-Трубинская сельская модельная библиотека; 

Сотрудничество с различными организациями обеспечивает повышение 

уровня образования педагогов и обучающихся, способствует успешной 

организации внеурочной занятости и профессиональному самоопределению 

обучающихся 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа участвовала в проекте «Капитальный ремонт» создание «очки 

Роста» естественно-научной направленности; ЦОС. 
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1. Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам: НОО, ООО (в школе ОБУЧАЮТСЯ 

лица с ОВЗ, с инвалидностью). Ноябрь 2024 

Высокий уровень (177 баллов) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
1 Реализация 

учебно-исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособи-

ями 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение элек-

тронных образо-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
вательных ресур-

сов (ЭОР) из фе-

дерального пе-

речня 
5 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в од-

ном классе одной 

из параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

Организация психо-

лого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению об-

разовательных  ин-

тересов и потребно-

стей, способностей 

и талантов обучаю-

щихся. 
Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обу-

чающихся по изуче-

нию образователь-

ных запросов и 

ожиданий. 
Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обуча-

ющимися, родите-

лями (законными 

представителями) о 

важности углублен-

ного изучения 

предметов для раз-

вития способностей 

и профессиональ-

ного самоопределе-

ния. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходи-

мости углубленного 

изучения отдель-

ных предметов для 

интеллектуального 

развития, подго-

товки к продолже-

нию обучения обра-

зовательных орга-

низациях высшего 

и среднего профес-

сионального обра-

зования. 
Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 
Усовершенствова-

ние системы кон-

троля за использо-

ванием финансовых 

ресурсов,   обеспе-

чивающих  реали-

зацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдель-

ных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
дефицитов, заклю-

чение сетевых до-

говоров, монито-

ринг. 
Создание муници-

пального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на базо-

вом уровне прохо-

дят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению об-

разовательных  ин-

тересов и потребно-

стей, способностей 

и талантов обучаю-

щихся. 
Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обу-

чающихся по изуче-

нию запросов и 

ожиданий. 
Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: кон-

сультирования по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
выбору предметов 

ГИА, по определ-

нию профиля, лич-

ного образователь-

ного маршрута и т. 

д. 
Индивидуальная 

работа с родите-

лями детей по при-

нятию идей персо-

нализации в обра-

зовательной дея-

тельности. 
Отсутствие системы форми-

рования запроса. 
Автоматизизация 

системы формиро-

вания и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики взаи-

мозачета результатов, полу-

ченных в иных организа-

циях. 

Принятие ло-

кально-норматив-

ных актов по взаи-

мозачету образова-

тельных результа-

тов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

Проведение само-

обследования ре-

сурсных (матери-

ально-технических, 

информационных) 

условий для орга-

низации углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, про-

грамм учебных 

предметов. 
Проведение диагно-

стических исследо-

ваний по   выявле-

нию способностей, 

одаренности, обра-

зовательных по-

требностей обучаю-

щихся. 
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методи-

ческой компетентности пе-

дагогических работников в 

осуществлении углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

Организация адрес-

ной методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 
Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-

ства для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

организации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
Обеспечение про-

хождения курсов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
повышения квали-

фикации по вопро-

сам методики пре-

подавания предмета 

на углубленном 

уровне. 
Повышение моти-

вации учителя к 

преподаванию 

предмета на углуб-

ленном уровне, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимулиро-

вания. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное изу-

чение отдельных предметов. 

Использование се-

тевых форм реали-

зации образователь-

ных программ изу-

чения отдельных 

предметов. 
Привлечение спе-

циалистов/педаго-

гических работни-

ков из других обра-

зовательных орга-

низаций для углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
Развитие партнер-

ства с вузами, при-

влечение универси-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
тетских преподава-

телей для реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных учебных пред-

метов. Создение 

муниципального 

«ресурсного цен-

тра», в котором 

обеспечивается изу-

чение отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
6 Реализация и со-

блюдение требо-

ваний локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, перио-

дичность теку-

щего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

7 Реализация и со-

блюдение требо-

ваний локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
оценки качества 

образования (кри-

тический показа-

тель) 

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 
8 Планирование 

оценочных проце-

дур с учетом гра-

фиков проведения 

федеральных и ре-

гиональных (при 

наличии) оценоч-

ных процедур 

(сводный график 

оценочных проце-

дур размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
об основном об-

щем образовании, 

в общей числен-

ности выпускни-

ков 9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

об основном об-

щем образовании 
стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

11 Реализация рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о важ-

ном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

12 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую выяв-

ление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие интеллек-

туальной  одарен-

ности. 
Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движении. 
Обеспечение разра-

ботки программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
олимпиадном дви-

жении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результа-

тов  муниципаль-

ного /региональ-

ного/ заключитель-

ного этапа. 
Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников, обеспечива-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ющих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движении. 
Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результа-

тов  муниципаль-

ного /региональ-

ного/ заключитель-

ного этапа. 
Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/за-

ключительном  

этапе ВСОШ. 
Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
олимпиадном дви-

жении. 
Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подго-

товки обучаю-

щихся. 
13 Наличие победи-

телей и призеров 

этапов Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую выяв-

ление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие интеллек-

туальной  одарен-

ности. 
Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движении. 
Обеспечение разра-

ботки программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
олимпиадном дви-

жении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результа-

тов  муниципаль-

ного /региональ-

ного/ заключитель-

ного этапа. 
Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников, обеспечива-



23 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ющих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движении. 
Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнози-

рование результа-

тов  муниципаль-

ного /региональ-

ного/ заключитель-

ного этапа. 
Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/за-

ключительном  

этапе ВСОШ. 
Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
олимпиадном дви-

жении. 
Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подго-

товки обучаю-

щихся. 
14 Сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ (нали-

чие договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации обще-

образовательных 

программ;наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

15 Реализация про-

граммы (плана) 

мероприятий по 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-педагогиче-

ских компетенций педагоги-

Разработка/коррек-

тировка про-

граммы/проекта, 

направленного на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
обеспечению до-

ступности и каче-

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (или разви-

тия инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ческих работников общеоб-

разовательной организации 

по обеспечению доступно-

сти и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

обеспечение в об-

щеобразовательной 

организации: - ре-

сурсных условий 

(кадры, матери-

ально-техническое, 

информационное и 

др. обеспечение об-

разовательной дея-

тельности) с целью 

обеспечения эффек-

тивной образова-

тельной деятельно-

сти для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью с уче-

том особенности их 

психофизического 

развития; - созда-

ние безопасных 

условий (физиче-

ских, морально-

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для 

повышения психо-

лого-педагогиче-

ской компетентно-

сти участников об-

разовательных от-

ношений: педагоги-

ческих работников, 

обучающихся, их 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
родителей (закон-

ных представите-

лей) основам фи-

зиологии, возраст-

ной психологии, пе-

дагогики инклюзив-

ного образования 

(курсы повышения 

квалификации, ве-

бинары, семинары, 

круглые столы, кон-

ференции, проблем-

ные, творческие 

группы, родитель-

ские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-педаго-

гической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализиро-

ванное психолого-

педагогическое со-

провождение каж-

дого обучающегося 

с учетом индивиду-

альных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ской поддержки 

обучающихся с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом  осо-

бенности их психо-

физического разви-

тия. 
Отсутствие психологической 

службы в общеобразователь-

ной организации, узких спе-

циалистов (психологов, пе-

дагогов-логопедов, дефекто-

логов). 

Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социаль-

ного сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, 

реализующие 

АООП, правоохра-

нительные органы 

(КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохране-

ния, социальной за-

щиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Привлечение пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов из других 

образовательных 

организаций. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
16 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

в том числе по-

средством органи-

зации инклюзив-

ного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информа-

ции об организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключе-

нием персональ-

ной информации, 

в том числе о со-

стоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации 

с регулярно об-

новляемой инфор-

мацией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педагоги-

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за своевре-

менным обучением педаго-

гов на КПК по вопросам 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за своевре-

менным обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам про-

фессионального 

развития и совер-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ческих работни-

ков в части обуче-

ния и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе 

посредствам орга-

низации инклю-

зивного образова-

ния (за три по-

следних года) 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
шенствования про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования пе-

дагогических ра-

ботников для про-

фессионального 

развития и совер-

шенствования про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Организация систе-

матического повы-

шения квалифика-

ции педагогов по 

вопросам профес-

сионального разви-

тия и совершен-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ствования профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Модернизация ме-

тодической службы 

с целью формиро-

вания пространства 

развития професси-

онально-личност-

ных компетенций 

(предметные, мето-

дические, информа-

ционные, цифро-

вые, психолого-пе-

дагогические, ком-

муникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью для реше-

ния задач: - созда-

ние условий для ор-

ганизация нефор-

мального образова-

ния (вебинары, се-

минары, круглые 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
столы, конферен-

ции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 

и т. д.);    актуализа-

ции значимости ин-

формального обра-

зования, самообра-

зования и т.д.); -

профилактика про-

фессионального 

выгорания, готов-

ности каждого пе-

дагогического ра-

ботника к продук-

тивному решению 

новых педагогиче-

ских задач; - мето-

дическое сопровож-

дение педагогиче-

ских работников с 

выявленными про-

фессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к пе-

дагогической дея-

тельности в усло-

виях реализации 

программ инклю-

зивного образова-

ния;  - внедрение 

системы (целевой 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
модели) наставни-

чества, имеющей 

точечный, индиви-

дуализированный и 

персонализирован-

ный характер, ори-

ентированной на 

конкретного педа-

гога для реше-

ния/преодоления 

его личностных, 

профессиональных 

и социальных про-

блем; - развитие 

форм «горизонталь-

ного обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педаго-

гов, сетевые объ-

единения по раз-

ным направлениям 

деятельности, тер-

риториальные 

предметные/меж-

предметные объ-

единения, сетевые 

пары, межшколь-

ные творческие 

группы, межшколь-

ные педагогические 

советы и др.); - вза-

имодействие с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
«флагманами обра-

зования», стажиро-

вочными, иннова-

ционными площад-

ками, образователь-

ными организаци-

ями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных резуль-

татов в обучении и 

воспитании обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Создание банка ме-

тодов, приемов, 

технологий, обеспе-

чивающих успеш-

ность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
19 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

20 Организация про-

светительской де-

ятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
профилактика та-

бакокурения, упо-

требления алко-

голя и наркотиче-

ских средств. 

(критический по-

казатель) 
21 Количество 

школьных просве-

тительских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

22 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

23 Наличие в образо-

вательной органи-

зации спортивной 

инфраструктуры 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
договоров сете-

вого взаимодей-

ствия) 
24 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 
Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержа-

ние воспитательной 

деятельности" ва-

риативного модуля 

"Школьные спор-

тивные клубы", 

планирование ме-

роприятий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-

готовки, професси-

ональной перепод-

готовки; направле-

ние выпускников на 

целевое обучение. 
Привлечение ква-

лифицированных 

специалистов по-

средством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего тре-

бованиям СанПин, отсут-

ствие спортивной инфра-

структуры для занятий фи-

зической культурой и спор-

том. 

Обеспечение мате-

риально-техниче-

ской базы для орга-

низации спортив-

ной инфраструк-

туры в соответ-

ствии с требовани-

ями СанПин. 
Заключение догово-

ров сетевого взаи-

модействия с обра-

зовательными орга-

низациями для ис-

пользования их ма-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
териально-техниче-

ских ресурсов/по-

мещений. 
Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 
Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

Организация ра-

боты по включению 

школьного спортив-

ного клуба в Еди-

ный Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

Организация дея-

тельности по про-

ведению мероприя-

тий, стимулирую-

щих спортивные 

достижения обуча-

ющихся, интерес к 

физкультурно-спор-

тивной деятельно-

сти. 



38 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) и обучающи-

мися по привлече-

нию к посещению 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе по-

сещению спортив-

ных секций, школь-

ных спортивных 

клубов. 
25 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в 

области физиче-

ской культуры и 

спорта; доля обу-

чающихся, посто-

янно посещаю-

щих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

26 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнова-

ниях школьников 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

Организация об-

новления содержа-

ния программы 

воспитания, вклю-

чая календарный 

план воспитатель-

ной работы. 
Организация дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Президентские со-

стязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Пре-

зидентские спор-

тивные игры, Все-

российских сорев-

нованиях и спар-

такиадах Специ-

альной олимпи-

ады России, Все-

российских сорев-

нованиях и спар-

такиадах Всерос-

сийской федера-

ции спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными нарушени-

ями) 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях.  

Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
Привлечение обуча-

ющихся к участию 

в массовых физ-

культурно-спортив-

ных мероприятиях. 
Создание сообще-

ства обучающихся 

и педагогических 

работников. 
Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования обуча-

ющихся к участию 

в массовых физ-

культурно-спортив-

ных мероприятиях. 
Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях. 
Организация инди-

видуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 
Привлечение спон-

соров, родитель-

ской общественно-

сти, рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
подготовки обучаю-

щихся к соревнова-

ниям. 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников по подго-

товке обучающихся 

к спортивным ме-

роприятиям. 
27 Наличие победи-

телей и призеров 

спортивных со-

ревнований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнова-

ниях школьников 

Президентские со-

стязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Пре-

зидентские спор-

тивные игры, Все-

российских сорев-

нованиях и спар-

такиадах Специ-

альной олимпи-

ады России, Все-

российских сорев-

нованиях и спар-

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
такиадах Всерос-

сийской федера-

ции спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными нарушени-

ями) 
28 Доля обучаю-

щихся, получив-

ших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной ка-

тегории на 1 сен-

тября отчетного 

года 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

29 Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных дополнитель-

ным образованием 

в общей числен-

ности обучаю-

щихся(критиче-

ский показатель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

30 Реализация допол-

нительных обще-

образовательных 

программ 

Программы раз-

работаны и реали-

зуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния.  

Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 

форме. 
Обеспечение дея-

тельности по при-

влечению внебюд-

жетного финанси-

рования для вос-

полнения ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питательной работе 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
вой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организа-

ции дополнительного обра-

зования в общеобразователь-

ной организации. 

в части организа-

ции дополнитель-

ного образования в 

общеобразователь-

ной организации. 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для ре-

ализации дополнительного 

образования. 

Проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (мате-

риальных, инфор-

мационно-техниче-

ских, кадровых) для 

организации допол-

нительного образо-

вания обучаю-

щихся. 
Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехноло-

гичного оборудова-

ния для реализации 

дополнительного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 
Организация обуче-

ния педагогических 

работников, про-

фессиональной пе-

реподготовки кад-

ров. 
Организация мето-

дического сопро-

вождения реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования. 
Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевремен-

ного выявления 

кадровых потреб-

ностей; развития 

кадрового потенци-

ала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педа-

гогической направ-

ленности; привле-

чения молодых спе-

циалистов дополни-

тельного образова-

ния, привлечение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
квалифицирован-

ных специалистов 

из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

Проведение мони-

торинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в обучении по про-

граммам дополни-

тельного образова-

ния, в том числе 

кружков, секций и 

др. 
Отсутствие достаточного ко-

личества программ дополни-

тельного образования по 

всем направленностям. 

Анализ дополни-

тельных образова-

тельных про-

граммы на предмет 

качества их содер-

жания, соответ-

ствия интересам и 

потребностям обу-

чающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей). 
Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния разных направ-

ленностей с учетом 

целей и задач обще-

образовательной 

организации, инте-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ресов и потребно-

стей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (по-

вышение вариатив-

ности дополнитель-

ного образования 

детей). 
Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, ин-

тересами семьи и 

общества. 
Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программам 

для различных ка-

тегорий детей в со-

ответствии с их об-

разовательными по-

требностями и ин-

дивидуальными 

возможностями. 
Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
формы и содержа-

ние воспитательной 

деятельности" ва-

риативного модуля 

"Дополнительное 

образование", пла-

нирование меро-

приятий. 
31 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-науч-

ной направленностей. 

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 
Организация обуче-

ния педагогических 

работников, про-

фессиональной пе-

реподготовки кад-

ров. 
Привлечение к реа-

лизации образова-

тельных программ 

"Кружка НТИ" спе-

циалистов, имею-

щих среднее про-

фессиональное или 

высшее образова-

ние, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, ука-

занным в квалифи-

кационных спра-

вочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Привлечение к реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм обучаю-

щихся по образова-

тельным програм-

мам высшего обра-

зования по специ-

альностям и 

направлениям под-

готовки, соответ-

ствующим направ-

лениям дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых технологиче-

ским кружком, и 

успешно прошед-

ших промежуточ-

ную аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
Кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов из дру-

гих организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 

форме. 
При планировании 

реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в се-

тевой форме с при-

влечением ресурсов 

детских технопар-

ков "Кванториум", 

мобильных техно-

парков "Кванто-

риум", центров 

цифрового образо-

вания "IT-куб", цен-

тров "Дом научной 

коллаборации" и 



51 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
прочих организа-

ций, деятельность 

которых направлена 

на развитие техни-

ческого творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразователь-

ной организации 

необходимого обо-

рудования, средств 

обучения и воспи-

тания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

Обеспечить дея-

тельность по прив-

ленчению внебюд-

жетного финанси-

рования для вос-

полнения ресурсов. 
Организовать про-

ведение монито-

ринга условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для орга-

низации на базе об-

щеобразовательной 

организации круж-

ков технической и 

естественно-науч-

ной направленно-

стей. 



52 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехноло-

гичного оборудова-

ния для организа-

ции работы круж-

ков технологиче-

ской и естественно-

научной направлен-

ности. 
При планировании 

реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в се-

тевой форме с при-

влечением ресурсов 

детских технопар-

ков "Кванториум", 

мобильных техно-

парков "Кванто-

риум", центров 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
цифрового образо-

вания "IT-куб", цен-

тров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятельность 

которых направлена 

на развитие техни-

ческого творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразователь-

ной организации 

необходимого обо-

рудования, средств 

обучения и воспи-

тания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организа-

ции дополнительного обра-

зования в общеобразователь-

ной организации. 

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

по вопросам орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния в общеобразо-

вательной органи-

зации, сетевого вза-

имодействия. 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет качества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
их содержания, со-

ответствия интере-

сам и образователь-

ных потребностям 

обучающихся. 
Организация разра-

ботки дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

Проведение мони-

торинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в обучении по до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программ тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и та-

лантов обучаю-

щихся к научно-

техническому твор-

честву, обеспечение 

условий для про-

фессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ориентации обуча-

ющихся, создание 

сообщества обуча-

ющихся и педагоги-

ческих работников, 

активно вовлечен-

ных в проекты 

Кружкового движе-

ния. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния. 
Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния, реализуемой в 

сетевой форме при 

участии представи-

телей работодате-

лей и общественно-

деловых объедине-

ний, наставников из 

числа представите-

лей Ассоциации 

кружков, иных за-

интересованных 

лиц. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

разовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имею-

щимися у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

Утверждение фор-

мата организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе общеоб-

разовательной орга-

низации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направле-

ниям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, энер-

джинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имею-

щимися у общеоб-

разовательной орга-

низации кадровыми 

и материально-тех-

ническими ресур-

сами. 
32 Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме Всерос-

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
сийской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

(или) всероссий-

ском уровне 

33 Наличие победи-

телей и призеров 

различных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций 

 Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не выстроена система выяв-

ления и развития интеллек-

туальных и творческих спо-

собностей и талантов обуча-

ющихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творче-

ской деятельности.   

Обеспечение разра-

ботки локального 

нормативного акта, 

описывающего си-

стему выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей 

и талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-техни-

ческой, изобрета-

тельской, творче-

ской деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагно-

стики, меропррия-

тия по сопровожде-

нию и развитию). 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

Внесение в положе-

ние об оплате труда 

критиериев стиму-

лирования педаго-

гических работни-

ков за работу по 

выявленияю, сопро-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
вождению и разви-

тию детской ода-

ренности 
Наличие предметных дефи-

цитов педагогов, недостаточ-

ных профессиональный уро-

вень для подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различ-

ного уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конфе-

ренций. 

Повышение квали-

фикации педагогов 

в части устранения 

предметных дефи-

цитов; повышение 

профессионального 

уровня для подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня, 

смотрам, конкур-

сам, конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлече-

ние специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей) в части подготовки обу-

чающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих 

результаты на кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
Привлечение обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 
Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников и обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

Разработка локаль-

ного нормативного 

акта, регламетиру-

ющего систему 

подготовки и уча-

стию в конкурсном 

движении. 
Разработка плана 

участия обучаю-

щихся образова-

тельной организа-

ции в олимпиадах и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
иных интеллекту-

альных и (или) 

творческих конкур-

сах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, реги-

ональным, муници-

пальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, меро-

приятий. 
Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 
Организация ра-

боты классных ру-

ководителей с мо-

тивированными 

обучающимися, их 

родителями и учи-

телями-предметни-

ками. 
Организация инди-

видуальной и груп-

повой работы учи-

телей-предметни-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ков и педагогов до-

полнительного об-

разования с моти-

вированными обу-

чающимися. 
Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих 

результаты на кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ской поддержки 

участников конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной дея-

тельности и дополнительные 

образовательные про-

граммы, в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога 

в части подготовки 

обучающихся к 

участию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 
34 Сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

Сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
программ (органи-

зации культуры и 

искусств, техно-

парки Кванто-

риум, мобильные 

технопарки Кван-

ториум, Дома 

научной коллабо-

рации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, профес-

сиональные обра-

зовательные орга-

низации и образо-

вательные органи-

зации высшего об-

разования и др.) 

программ с 1 ор-

ганизацией 
ИОМ для руководи-

теля (заместителя 

руководителя). 
Повышение квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитательной ра-

ботев по вопросам 

выполнения трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной 

организации в ча-

сти организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искус-

ств, квантори-

умами, мобиль-

ными квантори-

умами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками 

роста», экостанци-

ями, ведущими 

предприятиями ре-

гиона, профессио-

нальными образо-

вательные органи-

зациями и образо-

вательными органи-

зациями высшего 

образования и др.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических ра-

ботников, обучающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) 

Привлечение обуча-

ющихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразователь-

ным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

Создание ресурс-

ных условий в об-

щеобразовательной 

организации для 

обеспечения сете-

вого взаимодей-

ствия (нормативно-

правовые, матери-

ально-, информаци-

онно-технические, 

кадровые). 
Организация взаи-

модействия в том 

числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с орга-

низациями куль-

туры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», экостанци-

ями, ведущими 

предприятиями ре-

гиона, профессио-

нальными образо-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
вательными органи-

зациями и образо-

вательными органи-

зациями высшего 

образования и др. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному образо-

ванию детей в части органи-

зации сетевого взаимодей-

ствия.  

Организация обуче-

ния педагогических 

работников по реа-

лизации программ 

дополнительного 

образования в сете-

вой форме. 
При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-спортив-

ных организаций, организа-

ций культуры и иных орга-

низаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образова-

тельной деятельности по со-

ответствующей дополни-

тельной общеобразователь-

ной программе. 

Планирование при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополнитель-

ного образования, 

СПО, вузами, уча-

стия организаций 

культуры и искус-

ств, кванториумов, 

мобильных кванто-

риумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, 

ведущих предприя-

тий региона и иных 

организаций, обла-

дающих ресурсами, 

необходимыми для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
осуществления об-

разовательной дея-

тельности по до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программ. 
Определение обра-

зовательных орга-

низаций-участни-

ков и (или) органи-

заций, обладающих 

ресурсами. 
Осуществление се-

тевой формы реали-

зации программы 

на основании дого-

вора, заключенного 

между школой, и 

теми учреждени-

ями, которые заин-

тересованы в реа-

лизации такой про-

граммы, в соответ-

ствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
35 Функционирова-

ние школьных 

творческих объ-

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

Разработка/коррек-

тировка план вне-

урочной деятельно-

сти на основе мето-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр 

(телевидение, га-

зета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

дических рекомен-

даций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

Обеспечение Шта-

бом воспитатель-

ной работы дивер-

сификации палитры 

школьных творче-

ских объединений. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений  

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педаго-

гов. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетен-

ций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в об-

щеобразовательной органи-

зации для реализации клю-

чевых направлений образо-

вательного организации. 

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

Проведение мони-

торинговых иссле-

дований:                                      

ресурсных условий 

и материально-тех-

нических условий 

для организации 

школьных творче-

ских объединений 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, обра-

зовательных по-

требностей обучаю-

щихся в функцио-

нировании школь-

ных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания тех-

носферы школы, 

материально-техни-

ческого обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального ис-

пользования школь-

ных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, ко-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ридоры и т.д.), тер-

риторий, модерни-

зации учебных по-

мещений;  исполь-

зования возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства для обу-

чающихся, мест для 

занятий творче-

ством, самодеятель-

ностью, осуществ-

ления любой дру-

гой деятельности. 
Организация дея-

тельности школь-

ных творческих 

объединений в се-

тевой форме. 
Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций к 

созданию и функ-

ционированию 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
газета, журнал) и 

др.) 
Привлечение обуча-

ющихся к участию 

в творческих  объ-

единениях (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр 

(телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
Информирование, 

привлечение роди-

телей (законных 

представителей) к 

созданию творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования орга-

низаторов и участ-

ников творческих 

объединений 

(школьный театр, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
36 Функционирова-

ние школьного те-

атра 

Функционирова-

ние школьного те-

атра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

37 Функционирова-

ние школьного 

музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

38 Функционирова-

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений.  

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для  педаго-

гов. 
Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
Разработка положе-

ния о Штабе воспи-

тательной работы, 

включающего поря-

док работы с дет-

ской инициативой. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетен-

ций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирование 

школьного хора. 

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в ча-

сти создания еди-

ного образователь-

ного пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в школьном хоре. 
Внесение измене-

ний в штатное рас-

писание, введение 

должностей педаго-

гических работни-

ков по Профстан-

дарту «Педагог до-

полнительного об-

разования детей и 

взрослых». 
Привлечение спе-

циалистов (учи-

теля, педагоги до-

полнительного об-

разования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
Обеспечение обуче-

ния педагогов по 

программам допол-

нительного профес-

сионального обра-

зования в области 

создания школь-

ного хора. 
Организация ра-

боты руководителя 

хора, концертмей-

стера, педагога-ор-

ганизатора и педа-

гогического коллек-

тива по функциони-

рованию Школь-

ного хора. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обучение (в том 

числе на базе орга-

низаций культуры и 

искусств) педагоги-

ческих работников 

общеобразователь-

ной организации 

для разработки и 

реализации про-

граммы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой тема-

тики. 

Разработка про-

грамм внеурочной 

деятельности по хо-

ровой тематике (по 

профилю «школь-

ный хор») для обу-

чающихся 1-4 клас-

сов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 

классов в соответ-

ствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
Создание матери-

ально-технических 

условий для реали-

зации программы, 

организации дея-

тельности школь-

ного хора. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Привлечение обуча-

ющихся к обуче-

нию по программе 

«Школьный хор», 

участию в художе-

ственной самодея-

тельности. 
Изучение интере-

сов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся в функ-

ционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

Определение 

направления дея-

тельности хорового 

коллектива (репер-

туар) в соответ-

ствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
Привлечение педа-

гогов дополнитель-

ного образования  

для разработки и 

реализации допол-

нительной образо-

вательной про-

граммы «Школь-

ный хор». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Разработка допол-

нительных про-

граммы музыкаль-

ной направленно-

сти по направле-

нию «Хоровое пе-

ние». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

Осуществление се-

тевой формы реали-

зации программы 

школьного хора на 

основании дого-

вора, заключенного 

между школой, и 

теми учреждени-

ями, которые заин-

тересованы в реа-

лизации такой про-

граммы, в соответ-

ствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
Обеспечение взаи-

модействия (заклю-

чение договоров) с 

организациями 

культуры и искус-

ств по привлечению 

специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
форме) для разра-

ботки и реализации 

дополнительной об-

разовательной про-

граммы «Школь-

ный хор». 
Обеспечение при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополнитель-

ного образования, 

СПО, участие орга-

низаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обла-

дающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления об-

разовательной дея-

тельности по про-

грамме школьного 

хора. 
39 Функционирова-

ние школьного ме-

диацентра (теле-

видение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

40 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
школьных творче-

ских объедине-

ний, от общего ко-

личества обучаю-

щихся в организа-

ции 
41 Количество меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений: кон-

церты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного творче-

ского объедине-

ния) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

42 Использование 

государственных 

символов при обу-

чении и воспита-

нии(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

43 Реализация рабо-

чей программы 

воспитания, в том 

числе для обучаю-

щихся с ОВЗ(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

44 Реализация кален-

дарного плана 

воспитательной 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
работы(критиче-

ский показатель) 
45 Функционирова-

ние Совета роди-

телей 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

46 Наличие совет-

ника директора по 

воспитанию и вза-

имодействию с 

детскими обще-

ственными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в про-

цессе реализации 

рабочей про-

граммы воспита-

ния 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководите-

лей. 

Внесение измене-

ний в план админи-

стративного кон-

троля, учитываю-

щие контроль дея-

тельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с родите-

лями.  

Обеспечение разра-

ботки и внедрения 

системы совмест-

ных мероприятий с 

родителями для  до-

стижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

Обеспечение вклю-

ченности родителей 

в разработку рабо-

чей программы вос-

питания штабом 

воспитательной ра-

боты. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Включение в мо-

дуль работы с роди-

телями рабочей 

программы воспи-

тания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родите-

лей в образователь-

ную деятельность. 
Разработка проекта, 

совместного с об-

щественностью по-

селения/округа, 

коллегиальными 

органами управле-

ния (управляю-

щими советами) с 

целью активизации 

работы с родитель-

ским сообществом, 

поиска и реализа-

ции способов во-

влечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представите-

лей родительского сообще-

ства. 

Внесение измене-

ний в план методи-

ческой работы, 

обеспечив изучение 

содержания феде-

ральной рабочей 

программы воспи-

тания в части взаи-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
модействия образо-

вательной органи-

зации и родителей. 
Организация дея-

тельности в образо-

вательной органи-

зации, в классах 

представительных 

органов родитель-

ского сообщества 

(родительского ко-

митета общеобра-

зовательной орга-

низации, классов), 

участвующих в об-

суждении и реше-

нии вопросов вос-

питания и обуче-

ния. 
Организация  дея-

тельности предста-

вителей родитель-

ского сообщества в 

Управляющем со-

вете общеобразова-

тельной организа-

ции. 
Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для руководи-

теля (заместителя 

руководителя) в ча-

сти организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
взаимодействия об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания. 
Отсутствует работа по регла-

ментированным формам вза-

имодействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

Организация ра-

боты по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей: функци-

онирование роди-

тельского комитета, 

заседания попечи-

тельского совета, 

заседания роди-

тельского комитета, 

заседания Комис-

сии по урегулиро-

ванию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, прове-

дение родительских 

собраний. 
Разработка темати-

ческих родитель-

ские собранияй в 

классах, об-

щешкольных роди-

тельских собраний 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
по вопросам воспи-

тания, взаимоотно-

шений обучаю-

щихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей. 

Организация не-

формальных форм 

взаимодействия об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей: групповые 

консультации роди-

телей по различ-

ным вопросам раз-

вития и воспитания 

детей, педагогиче-

ские лектории, ро-

дительские школы 

и университеты, ро-

дительские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам воспита-

ния. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Организация  роди-

тельских дней, в ко-

торые родители (за-

конные представи-

тели) могут посе-

щать уроки и вне-

урочные занятия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Организация ра-

боты семейных 

клубов, родитель-

ских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педаго-

гам и обучающимся 

площадку для сов-

местного досуга и 

общения, с обсуж-

дением актуальных 

вопросов воспита-

ния. 
Организация прове-

дения тематических 

собраний (в том 

числе по инициа-

тиве родителей), на 

которых родители 

смогут получать со-

веты по вопросам 

воспитания, кон-

сультаций психоло-

гов, врачей, соци-

альных работников, 

служителей тради-

ционных россий-

ских религий, об-

мен опытом. 
Организация  роди-

тельских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразователь-

ной организации, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
интернет-сооб-

ществ, групп с уча-

стием педагогов, 

для обсуждения ин-

тересующих роди-

телей вопросов. 
Организация уча-

стия родителей в 

психолого-педаго-

гических консилиу-

мах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными до-

кументами о психо-

лого-педагогиче-

ском консилиуме в 

общеобразователь-

ной организации в 

соответствии с по-

рядком привлече-

ния родителей (за-

конных представи-

телей). 
Организация при-

влечения родителей 

(законных предста-

вителей) к подго-

товке и проведению 

классных и об-

щешкольных меро-

приятий. 
Организация целе-

вого взаимодей-

ствие с законными 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
представителями  

детей-сирот, остав-

шихся без попече-

ния родителей, при-

ёмных детей. 
Организация транс-

ляции опыта по вза-

имодействию обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания. 
48 Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

49 Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, от-

сутствие специалиста, зани-

мающегося вопросами орга-

низации туристско-краевед-

ческой деятельности обуча-

ющихся. 

Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве общеобразо-

вательной органи-

зации. 
Организация ра-

боты по привлече-

нию специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
Использование 

услуг туристско-



85 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного дого-

вора об оказании 

туристских услуг. 
Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции педагогических 

работников по во-

просам организа-

ции краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетен-

ций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма. 

Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для замести-

теля руководителя в 

части организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 
Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи 

школы. 

Использование воз-

можностей участия 

в федеральном про-

екте «Классная 

страна», который 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
аккумулирует пере-

довые идеи по раз-

витию детского ту-

ризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудования 

средств грантов, 

спонсорской по-

мощи. 
Оптимизизация 

расходов, планиро-

вание материально-

технического осна-

щения, необходи-

мого для реализа-

ции программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или допол-

нительного образования. 

Интеграция турист-

ско-краеведческой 

деятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразователь-

ной организации. 
Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма. 
Принятие мер по 

привлечению и мо-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой де-

ятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму. 
Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модер-

низации программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация про-

грамм урочной и 

внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного образо-

вания по краеведе-

нию и школьному 

туризму; - органи-

зация профильных 

каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по крае-

ведению и школь-

ному туризму; - ор-

ганизация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, кури-

рующими про-

граммы краеведе-

ния и школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
туризма в районе, 

крае. 
Организация систе-

матического адми-

нистративного кон-

троля реализации 

программ краеведе-

ния и школьного 

туризма в общеоб-

разовательной орга-

низации. 
50 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

51 Функционирова-

ние Совета обуча-

ющихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

52 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

53 Наличие центра 

детских инициа-

тив, пространства 

ученического са-

моуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

54 Участие в реали-

зации проекта Ор-

лята России (при 

реализации 

начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
55 Наличие предста-

вительств детских 

и молодежных об-

щественных объ-

единений (Юнар-

мия, Большая пе-

ремена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

56 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

57 Наличие школь-

ных военно-пат-

риотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патри-

отического клуба. 

Разработка норма-

тивной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, По-

ложение, про-

грамма деятельно-

сти, план работы и 

др.) . 
Разработка плана 

создания школь-

ного военно-патри-

отического клуба. 
Определение прио-

ритетных направле-

ний в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. Формирова-

ние ценностных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ориентаций обуча-

ющихся: разработка 

мер и мероприятий. 
Назначение руково-

дителя школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 
Формирование Со-

вета школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба. 
Отсутствует помещение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба. 

Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства для орга-

низации работы во-

енного-патриотиче-

ского клуба. 
Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образова-

тельной  организа-

цией, на базе кото-

рой будет работать 

военно-патриотиче-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ский клуб (в дого-

воре указывается, 

какое оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации про-

граммы); - органи-

зацией, оказываю-

щей спонсорскую 

помощь клубу; - от-

делением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба. 

Оптимизация рас-

ходов, создание 

условий для орга-

низации в школе 

военно-патриотиче-

ских клубов, плани-

рование матери-

ально-технического 

оснащения, приоб-

ретение высокотех-

нологичного обору-

дования для орга-

низации работы во-

енного-патриотиче-

ского клуба. 
Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образова-

тельной  организа-

цией, на базе кото-

рой будет работать 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
военно-патриотиче-

ский клуб (в дого-

воре указывается, 

какое оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации про-

граммы); - органи-

зацией, оказываю-

щей спонсорскую 

помощь клубу; - от-

делением ДОСААФ 

России. 
Отсутствие административ-

ного контроля деятельности 

советника директора по вос-

питанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

Внесение в план 

административного 

контроля мероприя-

тия по контролю 

деятельности совет-

ника директора по 

воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций замести-

теля директора по воспита-

нию, классных руководите-

лей в организации деятель-

ности школьного военно-

патриотического клуба. 

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питанию, классных 

руководителей в ча-

сти деятельности 

школьных патрио-

тических клубов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
58 Реализация утвер-

жденного кален-

дарного плана 

профориентаци-

онной деятельно-

сти в школе (в со-

ответствии с ка-

лендарным пла-

ном профориента-

ционной деятель-

ности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

59 Определение от-

ветственного за 

реализацию про-

фориентационной 

деятельности (в 

должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организаци-

ями, оказываю-

щими содействие 

в реализации про-

фориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов вза-

имодействия с региональ-

ными предприятиями/орга-

низациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
базу, образователь-

ные ресурсы). 
Заключение согла-

шений с региональ-

ными образователь-

ными организаци-

ями, предприяти-

ями/организациями 

для использования 

ресурсов професси-

онально-производ-

ственной и образо-

вательной среды, 

проведения сов-

местных профори-

ентационных меро-

приятий с целью  

профессионального 

определения обуча-

ющихся, осознан-

ного выбора обуча-

ющимися образова-

тельно-профессио-

нальных маршру-

тов, готовности к 

дальнейшему обу-

чению и успешной 

социализации. 
Разработка сов-

местно с професси-

ональными учеб-

ными заведениями 

и работодателями 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
инструментов раз-

вития образователь-

ной экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, нели-

нейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетен-

ций управленческой ко-

манды по установлению 

внешних деловых связей. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управ-

ленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей,  взаимодей-

ствия с образова-

тельными организа-

циями, организаци-

ями высшего и 

среднего професси-

онального образо-

вания, предприяти-

ями для использо-

вания ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных профо-

риентационных ме-

роприятий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
61 Наличие профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов (инженерные, 

медицинские, кос-

мические, IT, пе-

дагогические, 

предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональ-

ной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся.  

Организация мони-

торинга по выявле-

нию способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обу-

чающихся в про-

фильном обучении. 
Проведение си-

стемной подготови-

тельной предпро-

фильной и предпро-

фессиональной ра-

боты в основной 

школе для обеспе-

чения предвари-

тельного самоопре-

деления обучаю-

щихся. 
Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся об осо-

бенностях различ-

ных сфер профес-

сиональной ориен-

тации; сопровожде-

ние профессио-

нального самоопре-

деления обучаю-

щихся. 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
по определению 

дальнейшей образо-

вательной траекто-

рии. 
Создание системы 

информационного, 

научно-методиче-

ского сопровожде-

ния работы по 

предпрофильной 

подготовке и пред-

профессиональ-

ному самоопреде-

лению обучаю-

щихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение фор-

мирования про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, в полной 

мере удовлетворяю-

щих предпочтения 

и запросы обучаю-

щихся; рынка 

труда. 
Организация от-

крытия профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

при поддержке 

предприятий и ор-

ганизаций муници-

палитета/региона  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
их непосредствен-

ное участие в обра-

зовательной дея-

тельности. 
Актуализация тре-

бований локального 

нормативного акта 

(Положение об ор-

ганизации про-

фильного обуче-

ния). 
Актуализация 

должностных ин-

струкций педагоги-

ческих работников 

и управленческой 

команды с учетом 

положений профес-

сиональных стан-

дартов руководи-

теля и педагогиче-

ских работников 

общеобразователь-

ных организаций. 
Обеспечение са-

моаудита ресурс-

ных условий (мате-

риально-техниче-

ских, кадровых, ин-

формационных и 

др.) для реализации 

профильного обуче-

ния в образователь-

ной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы. 
Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля организации 

профильного обуче-

ния. 
Организация ана-

лиза учебных пла-

нов профилей и ин-

дивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего об-

разования. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетен-

ций членов управленческой 

команды в организации и 

обеспечении профильного 

обучения, дифференциации 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций чле-

нов управленческой 

команды в управле-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
и индивидуализации обуче-

ния. 
нии формирова-

нием и функциони-

рованием системы 

методического и 

организационно-пе-

дагогического обес-

печения профиль-

ного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень ком-

петенций педагогических 

работников по преподава-

нию в профильных классах. 

Обеспечение обуче-

ния педагогов по 

составлению инди-

видуальных учеб-

ных планов. 
Обеспечение обуче-

ния педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на про-

фильном уровне. 
Обеспечение уча-

стия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олим-

пиадах. 
62 Наличие и ис-

пользование до-

полнительных ма-

териалов по про-

фориентации, в 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
том числе мульти-

медийных, в учеб-

ных предметах об-

щеобразователь-

ного цикла 
63 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Участие обучаю-

щихся в модели-

рующих профес-

сиональных про-

бах (онлайн) и те-

стированиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе круж-

ков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
68 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Организация  про-

фессионального 

обучения старше-

классников по про-

фессиям рабочих и 

служащих с исполь-

зованием собствен-

ной МТБ или МТБ 

предприятия реаль-

ного сектора эконо-

мики с целью полу-

чения первой про-

фессии одновре-

менно с общим об-

разованием. 
Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, матери-

ально-техническую 

базу, образователь-

ные ресурсы). 
В рамках реализа-

ции программы по 

воспитанию орга-

низация  встреч 

обучающихся с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
представителями 

рабочих профессий 

и служащих; посе-

щение обучающи-

мися и родителями 

дней открытых две-

рей образователь-

ных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации профес-

сионального обучения обу-

чающихся в общеобразова-

тельной организации. 

Обеспечение повы-

шение уровня 

управленческих 

компетенций по вы-

полнению трудовой 

функции управле-

ние образователь-

ной организацией в 

части организации 

профессионального 

обучения обучаю-

щихся в общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Обеспечение усло-

вий  для получения 

лицензии на обра-

зовательную дея-

тельность по основ-

ным программам 

профессионального 

обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Организация  мони-

торинга востребо-

ванных профессий 

в регионе, районе, 

городе, селе; кадро-

вых потребностей 

современного 

рынка труда. 
Организация  мони-

торинга потребно-

стей обучающихся 

в профессиональ-

ном обучении. 
Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации про-

грамм. 
Организация разра-

ботки/корректи-

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих с целью даль-

нейшей реализации 

их в школе. 
Обеспечение под-

бора и подготовки 

педагогических 

кадров к реализа-

ции данных про-

грамм. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Организация адми-

нистративного кон-

троля за реализа-

цией программ. 
Повышение моти-

вации обучающихся 

к профессиональ-

ному обучению по 

программам про-

фессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 
69 Проведение роди-

тельских собра-

ний на тему про-

фессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях со-

временного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Участие обучаю-

щихся 6‒11 клас-

сов в мероприя-

тиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучаю-

щихся в чемпио-

натах по профес-

сиональному ма-

стерству, в том 

Нет 0 Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

Создание  в ОО си-

стемы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональ-

ному мастерству, 

включающую: 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
числе для обучаю-

щихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, 

включая фести-

валь Знакомство с 

профессией в рам-

ках чемпионатов 

Абилимпикс 

назначение ответ-

ственного за ра-

боту; рассмотрение 

вопросов по подго-

товке к чемпиона-

там по профмастер-

ству на заседаниях 

педагогического и 

методического со-

ветов; наличие в 

ОО системы поощ-

рений педагогов, 

работающих в дан-

ном направлении. 
Обеспечение усло-

вий для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по професси-

ональному мастер-

ству: материально-

техническое обнов-

ление образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехноло-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
гичного оборудова-

ния; кадровое обес-

печение (организа-

ция обучения педа-

гогических работ-

ников, привлечение 

квалифицирован-

ных специалистов 

из других организа-

ций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к спон-

сорам) для органи-

зации поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональ-

ному мастерству. 
Повышение моти-

вации обучающихся 

к участию в чемпи-

онатах по профес-

сиональному ма-

стерству. 
Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

Обеспечение сете-

вого взаимодей-

ствия общеобразо-

вательных органи-

заций с образова-

тельными организа-

циями среднего 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
профессионального 

образования. 
Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

участия обучаю-

щихся общеобразо-

вательных органи-

заций в профориен-

тационных меро-

приятиях, проводи-

мых в рамках реги-

онального и отбо-

рочного (межрегио-

нального) этапов 

Чемпионата по про-

фессиональному 

мастерству «Про-

фессионалы» и 

Чемпионата высо-

ких технологий 

Всероссийского 

чемпионатного дви-

жения по професси-

ональному мастер-

ству. 
Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций субъ-

ектов Российской 

Федерации приняв-



109 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
шие участие в от-

крытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с уче-

том опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю профори-

ентацию», проводи-

мых в рамках феде-

рального проекта 

«Успех каждого ре-

бенка» националь-

ного проекта «Об-

разование». 
72 Использование 

единых подходов 

к штатному распи-

санию (количе-

ство администра-

тивного персонала 

на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации ис-

пользуются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

73 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования (разрабо-

тан школьный ло-

кальный акт о си-

стеме материаль-

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ного и нематери-

ального стимули-

рования, соблюда-

ются требования 

локального акта) 
74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче-

ский показатель) 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Отсутствие системы настав-

ничества как субъекта мето-

дической службы образова-

тельной организации.  

Обеспечение  взаи-

модействия обще-

образовательной 

организации с му-

ниципальной мето-

дической службой 

(при наличии) и 

Центром непрерыв-

ного повышения 

профессионального 

мастерства педаго-

гических работни-

ков, иными органи-

зациями, осуществ-

ляющими научно-

методическое со-

провождение. 
Разработка системы 

наставничества в 

соответствии с ме-

тодическими реко-

мендациями по раз-

работке и внедре-

нию системы (целе-

вой модели) настав-

ничества педагоги-

ческих работников 

в образовательных 

организациях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение кон-

тактов с различ-

ными структурами 

по проблемам 

наставничества во 

внешнем контуре 

(заключение дого-

воров о сотрудниче-

стве, о социальном 

партнерстве, прове-

дение координаци-

онных совещаний, 

участие в конфе-

ренциях, форумах, 

вебинарах, семина-

рах по проблемам 

наставничества и 

т.п.). 
Организационное, 

учебно-методиче-

ское, материально-

техническое, ин-

фраструктурное  

обеспечение внед-

рения системы (це-

левой модели) 

наставничества. 
Обеспечение необ-

ходимых кадровых 

условий и ресурсов. 
Обеспечение фор-

мирования у педа-

гогических кадров 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
восприятия настав-

ничества как меха-

низма профессио-

нального роста. 
Обеспечение обрат-

ной связи от педа-

гогических работ-

ников по потребно-

сти в наставниче-

стве. 
Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования пе-

дагогических ра-

ботников, готовых 

стать наставни-

ками. 
Отсутствие нормативного 

правового регулирования 

внедрения (применения) си-

стемы (целевой модели) 

наставничества.  

Разработка Положе-

ния о системе 

наставничества пе-

дагогических ра-

ботников в образо-

вательной органи-

зации, обеспечива-

ющее внедрение 

системы (целевой 

модели) наставни-

чества и дорожной 

карты (плана меро-

приятий) по реали-

зации Положения). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение рас-

смотрения, согласо-

вания и утвержде-

ния Положения о 

системе наставни-

чества педагогиче-

ских работников в 

образовательной 

организациии и до-

рожной карты 

(плана мероприя-

тий) по реализации 

Положения) компе-

тентными органами 

управления образо-

вательной органи-

зации в соответ-

ствии с уставом. 
Организация озна-

комления педагоги-

ческих работников 

и управленческих 

кадров с утвер-

жденным Положе-

нием о системе 

наставничества пе-

дагогических ра-

ботников в образо-

вательной органи-

зациии дорожной 

карты (плана меро-

приятий) по реали-

зации Положения). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение реали-

зации Положения о 

системе наставни-

чества педагогиче-

ских работников в 

образовательной 

организации. 
Обеспечение мони-

торинга реализации 

Положения о си-

стеме наставниче-

ства педагогиче-

ских работников в 

образовательной 

организации. 
Не обеспечена реализация 

системы наставничества. 
Организация мони-

торинга удовлетво-

ренности педагогов 

профессиональной 

деятельностью. 
Обеспечение выяв-

ления профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников (незави-

симая оценка, мо-

ниторинг, диагно-

стика). 
Формирование 

банка наставников 

и наставляемых, 

формирование пар 

наставник/настав-

ляемый. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Формирование и 

организация дея-

тельности совета 

наставников и/или 

методического объ-

единения наставни-

ков. 
Организация ра-

боты сообществ 

молодых педагогов. 
Разработка и реали-

зация плана меро-

приятий по сопро-

вождению/ настав-

ничеству молодых 

педагогов. 
Обеспечение со-

провождения 

наставничества и 

менторства, органи-

зация работы кура-

тора, отвечающего 

за реализацию пер-

сонализированных 

программ наставни-

чества. 
Организация ра-

боты наставниче-

ских пар/групп. 
Разработка персо-

нализированных 

программ наставни-

чества. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Оценка результа-

тивности и эффек-

тивности реализа-

ции персонализиро-

ванной программы 

наставничества. 
Осуществление мо-

ниторинга дина-

мики личностных и 

профессиональных 

характеристик 

участников си-

стемы наставниче-

ства. 
Обеспечение каче-

ства наставниче-

ской деятельности, 

предупреждение 

формализма в вы-

полнении функций 

наставника. 
Обеспечение разно-

образия видов 

наставнического 

сопровождения как 

инструмента адрес-

ного сопровожде-

ния педагога: вир-

туальное (дистан-

ционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуа-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ционное, скорост-

ное консультацион-

ное, традиционную 

форму («один на 

один»). 
Организация обуче-

ния (повышение 

квалификации) 

наставников по со-

ответствующей 

программе допол-

нительного профес-

сионального обра-

зования. 
Организация разра-

ботки индивидуаль-

ных образователь-

ных маршрутов не-

прерывного разви-

тия и профессио-

нального мастер-

ства педагогиче-

ских работников 

имеющих точеч-

ный, индивидуали-

зированный/ персо-

нифицированный 

характер, ориенти-

рованный на кон-

кретного педагога 

для решения/пре-

одоления его лич-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ностных, професси-

ональных дефици-

тов. 
Обеспечение мони-

торинга реализации 

системы (целевой 

модели) наставни-

чества, в том числе 

объема нагрузки на 

наставников и 

наставляемых. 
Осуществление мо-

ниторинга результа-

тов внедрения (при-

менения) системы 

(целевой модели) 

наставничества. 
75 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов учителей(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов классных ру-

ководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой про-

фессиональных 

Не менее 80% 

учителей прошли 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой) 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

78 Доля учителей, 

для которых по 

результатам диа-

гностики разрабо-

таны индивиду-

альные образова-

тельные марш-

руты 

Менее 3 % учите-

лей   
0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адрес-

ного методического 

сопровождения пе-

дагогических ра-

ботников, нуждаю-

щихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления про-

фессиональных за-

труднений и дефи-

цитов. 
Выстраивание взаи-

модействия с раз-

личными структу-

рами на региональ-

ном и (или) феде-

ральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное со-

провождение педа-

гогических работ-

ников. 
Выстраивание взаи-

модействия регио-

нальных методи-

стов с руководите-

лем образователь-

ной организации и 

его заместителями, 

руководителями 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
предметных мето-

дических объедине-

ний и педагогиче-

скими работни-

ками, для которых 

необходима разра-

ботка ИОМ. 
Разработка плана 

мероприятий по со-

провождению педа-

гогов, у которых 

выявлены профес-

сиональные дефи-

циты. 
Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников. 
Обеспечение уча-

стия представите-

лей управленческой 

команды в в форми-

ровании ИОМ педа-

гога. 
Обеспечение моти-

вирующего адми-

нистративного кон-

троля разработки и 

реализации ИОМа. 
Проведение разъяс-

нительных меро-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
приятий по форми-

рованию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и по-

требностей. 
Проведение ана-

лиза результатов 

диагностик профес-

сиональных дефи-

цитов педагогиче-

ских работников 

общеобразователь-

ной организации 

(направления диа-

гностики професси-

ональных дефици-

тов педагогических 

работников обу-

словлены норма-

тивно закреплен-

ным перечнем про-

фессиональных 

компетенций: пред-

метных, методиче-

ских, психолого-пе-

дагогических, ком-

муникативных ком-

петенций, которые 

связаны с трудо-

выми функциями 

профессионального 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
стандарта "Педа-

гог"). 
Проведение меро-

приятий по повы-

шению внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
Организация мони-

торинга удовлетво-

ренности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким со-

провождением. 
Рзработка ИОМ не-

прерывного разви-

тия  профессио-

нального мастер-

ства педагогиче-

ских работников 

для повышения эф-

фективности их  

профессиональной 

деятельности. 
Осуществление ад-

министративного 

контроля за органи-

зацией деятельно-

сти по выявлению 

дефицитов, сопро-

вождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Разработка спосо-

бов стимулирова-

ния и поощрения 

педагогических ра-

ботников, направ-

ленных на повыше-

ние мотивации пе-

дагогических ра-

ботников к прохож-

дению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
79 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обу-

чение по програм-

мам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

80 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обу-

чение по програм-

мам повышения 

квалификации по 

Менее 50% педа-

гогических работ-

ников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

Проведение мони-

торинга обучения 

педагогических ра-

ботников общеоб-

разовательной орга-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
инструментам 

ЦОС, размещен-

нымв Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года) 

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образова-

ния (за три последних года). 

низации по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования за три 

последних года. 
Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания по инстру-

ментам ЦОС регио-

нальных институ-

тов развития обра-

зования/институтов 

повышения квали-

фикации, про-

грамм, размещен-

ных в Федеральном 

реестре дополни-

тельных професси-

ональных программ 

педагогического об-

разования. 
Обеспечение адрес-

ного подхода со 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-разъяснитель-

ной работы с педа-

гогами о необходи-

мости обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС. 
Обеспечение ин-

формирования о но-

вых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педаго-

гических работни-

ков по вопросам ис-

пользования ин-

струментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников в части ис-

пользования ин-

струментов ЦОС в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
образовательной 

деятельности. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потреб-

ности и организа-

ции курсовой под-

готовки педагогов 

по инструментам 

ЦОС. 
Формирование пер-

спективного плана 

повышение квали-

фикации педагоги-

ческих работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кации по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния. 
Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повыше-

ния квалификаци-

ипо инструментам 

ЦОС, размещенным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
Организация адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения пе-

дагогических ра-

ботников по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
Включение в инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты  педагогов 

плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки, повыше-

ние мотивации к 

изучению и исполь-

зованию инстру-

ментов ЦОС. 
81 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере вос-

питания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

82 Повышение ква-

лификации управ-

ленческой ко-

манды по про-

граммам из Феде-

рального реестра 

образовательных 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования (за 

три последних 

года) 

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
83 Дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

учителей биоло-

гии, информатики, 

математики, фи-

зики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций 

навыков, необхо-

димых для обес-

печения техноло-

гического сувере-

нитета Россий-

ской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-пред-

метников, препо-

дающих  биоло-

гию, информа-

тику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

84 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на муни-

ципальном уровне  
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне.  

Проведение мони-

торинга участия пе-

дагогов в конкурс-

ном движении (за 

три последних 

года). 
Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников, занимающих 

активную позицию 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
в конкурсном дви-

жении, принимаю-

щих участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
Разработка локаль-

ного акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников профес-

сиональных кон-

курсов, синхрони-

зация его с положе-

нием об оплате 

труда и коллектив-

ным договором. 
Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости уча-

стия в конкурсном 

движении. 
Создание системы 

стимулирования 

инициативы и акти-

визации творчества 

педагогических ра-

ботников. 
Разработка для пе-

дагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы профма-



131 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
стерства, олимпи-

ады и диктанты, 

обучающие семи-

нары и конферен-

ции и т.д.). 
Организация адрес-

ного методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагоги-

ческих работников 

и управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года ра-

боты. 
Организация взаи-

мообучения педаго-

гических работни-

ков и управленче-

ских кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоратив-

ного обучения, тре-

нингов по командо-

образованию). 
Включение в план 

методической ра-

боты актуальных 

направлений (гос-

политика, учет де-

фицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
Разработка плана 

мероприятий по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
выявлению и рас-

пространению пе-

редового педагоги-

ческого опыта. 
Формирование 

банка успешных 

«командных» педа-

гогических и управ-

ленческих практик 

и их тиражирова-

ние. 
Обеспечение адрес-

ного методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявле-

ния потенциальных 

участников профес-

сиональных кон-

курсов. 
Осуществление ме-

тодического сопро-

вождения педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства. 
Формирование мо-

дели методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
Привлечение педа-

гогических работ-

ников к участию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руко-

водителя кратко-

срочного проекта. 
Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
Обеспечение  уча-

стия педагогов в 

публичных меро-

приятиях разных 

уровней: конферен-

циях, круглых сто-

лах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
Обеспечение фор-

мирования необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
85 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на му-

ниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

Обеспечение мето-

дического сопро-

вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкур-

сах профессиональ-

ного мастерства. 
Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
Привлечение к под-

готовке педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства, победителей и 

призеров професси-

ональных конкур-

сов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образо-

вательных методик. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
Применение раз-

личных видов 

наставничества: 

виртуальное (ди-

станционное), в 

группе, краткосроч-

ное или целепола-

гающее, реверсив-

ное, ситуационное, 

скоростное кон-

сультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не формируется и не ве-

дется банк успешных «ко-

мандных» педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их тира-

жирование. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изуче-

нию, распростране-

нию эффективных 

педагогических 

практик. 
Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

Привлечение педа-

гогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руко-

водителя проекта. 
Разработка  для  пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, кален-

даря  активностей 

(очные и дистанци-

онные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
Организация уча-

стия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства, в публич-

ных мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Недостаточная работа по мо-

тивации педагогов, участву-

ющих в конкурсах профес-

сионального мастерства, к 

достижению высокого ре-

зультата. 

Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогических 

работников, зани-

мающих активную 

позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих уча-

стие в профессио-

нальных конкур-

сах. 
Осуществление 

профилактики про-

фессионального 

выгорания педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства. 
Информационная 

поддержка финали-

стов и победителей 

профконкурсов 

(билборды, ви-

деоролики, интер-

вью в СМИ и т.п.). 
86 Наличие в обще-

образовательной 

организации педа-

гога-психолога 

(по основному ме-

сту работы (штат-

ного), внешнего 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодей-

ствия)(критиче-

ский показатель) 
87 Доля обучаю-

щихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, приняв-

ших участие в со-

циально-психоло-

гическом тестиро-

вании на выявле-

ние рисков упо-

требления нарко-

тических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности обу-

чающихся обще-

образовательных 

организаций, ко-

торые могли при-

нять участие в 

данном тестирова-

нии(критический 

показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

88 Наличие локаль-

ных актов по орга-

низации психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
образовательных 

отношений 
89 Наличие в штате 

общеобразова-

тельной организа-

ции социального 

педагога, обеспе-

чивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обу-

чающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в образователь-

ной организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений квалифициро-

ванным специалистом (соци-

альным педагогом). 

Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций к выпол-

нению функций со-

циального педа-

гога, проведению 

обучающих семи-

наров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социаль-

ного педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного 

специалиста (соци-

ального педагога). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистан-

ционных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
центрами (центры 

социальной по-

мощи семьям и де-

тям, психолого-ме-

дико-социального 

сопровождения). 
90 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-логопеда (по 

основному месту 

работы (штат-

ного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация ко-

торого соответ-

ствует профессио-

нальному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

Организация пере-

подготовки педаго-

гического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-ло-

гопед». 
Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций  к выпол-

нению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обуча-

ющих семинаров 

по развитию си-

стемы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 



141 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного 

специалиста (учи-

теля-логопеда). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами, меди-

цинскими учрежде-

ниями. 
91 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педа-

гога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие отдельного каби-

нета педагога-психолога (от-

сутствие возможности у пе-

дагога-психолога  для науч-

ной организации труда, эф-

фективной работы по созда-

нию обстановки доверитель-

ного общения и психологи-

ческого комфорта необходи-

мых для оказания своевре-

менной квалифицированной 

консультативнометодиче-

ской, психокоррекционной и 

других видов психологиче-

ской помощи субъектам об-

разовательного простран-

ства: педагогам, детям, уча-

щимся разного уровня раз-

вития и возраста, их родите-

лям). 

Разработка ЛА по 

созданию и функ-

ционированию ка-

бинета педагога-

психолога. 
Создание рабочей 

группы по разра-

ботке дизайн-про-

екта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
Привлечение вне-

бюджетных средств 

для реализации ди-

зайн-проекта рабо-

чего пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Создание рабочего 

места педагога-пси-

холога, используя 

методы оптимиза-

ции имеющихся в 

образовательной 

организации поме-

щений, возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

Привлечение вне-

бюджетных средств 

с целью оборудова-

ния кабинета педа-

гога-психолога ав-

томатизированным 

рабочим местом. 
92 Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи це-

левым группам 

обучающихся (ис-

пытывающим 

трудности в обу-

чении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиро-

там и детям, 

оставшимся без 

попечения родите-

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и бесси-

стемное оказание адресной 

помощи субъектам образова-

тельной деятельности.  

Разработка и утвер-

ждение  ЛА "Поло-

жение о порядке 

организации предо-

ставления психо-

лого-педагогиче-

ской, медицинской 

и социальной по-

мощи обучаю-

щимся". Обеспече-

ние реализации 

требований локаль-

ного акта. 
Организация про-

хождения КПК с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
лей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критиче-

ский показатель) 

целью совершен-

ствования профес-

сиональных компе-

тенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытываю-

щим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-си-

ротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

Организация адми-

нистративной дея-

тельности по созда-

нию условий для 

оказания психо-

лого-педагогиче-

ской помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, остав-

шимся без попече-

ния родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога. 

Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по специально-

сти «педагог-психо-

лог». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Привлечение спе-

циалистов в каче-

стве совместителей 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций к выпол-

нению функций пе-

дагога-психолога, 

проведению обуча-

ющих семинаров 

по развитию си-

стемы школьной 

медиации, профи-

лактике и управле-

нию конфликтами в 

образовательной 

среде, созданию 

(развитию) си-

стемы профилакти-

ческой работы с 

учащимися, нахо-

дящимися в соци-

ально-опасном по-

ложении;  под-

держка обучаю-

щихся, состоящих 

на внутришколь-

ном учете, на учете 

в КДН, ПДН, 

«группах риска» и 

др. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения педагога-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
психолога в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного пе-

дагога-психолога. 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социаль-

ного сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда. 

Организация пере-

подготовки педаго-

гического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-ло-

гопед». 
Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций  к выпол-

нению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обуча-

ющих семинаров 

по развитию си-

стемы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного 

специалиста (учи-

теля-логопеда). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами, меди-

цинскими учрежде-

ниями. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Организация пере-

подготовки педаго-

гического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-де-

фектолог». 
Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций  к выпол-

нению функций 

учителя-дефекто-

лога, проведению 

обучающих семина-

ров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

дефектолога в рам-

ках сетевого взаи-

модействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного 

специалиста (учи-

теля-дефектолога). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами, меди-

цинскими учрежде-

ниями. 
Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога. 

Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций к выпол-

нению функций со-

циального педагога, 

проведению обуча-

ющих семинаров 

по развитию си-

стемы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социаль-

ного педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
специалиста (соци-

ального педагога). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной по-

мощи семьям и де-

тям, психолого-ме-

дико-социального 

сопровождения). 
Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
Разработка психо-

лого-педагогиче-

ской программы. 
Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Разработка про-

граммы адресной 

психологической 

помощи (под-

держки). 
Не обеспечена вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического сопро-

вождения участников обра-

зовательных отношений. 

Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на сохранение 

и укрепление пси-

хологического здо-

ровья обучаю-

щихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на формирова-

ние ценности здо-

ровья и безопас-

ного образа жизни. 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на развитие 

своей экологиче-

ской культуры диф-

ференциации и ин-

дивидуализации 

обучения. 
Осуществление мо-

ниторинга возмож-

ностей и способно-

стей обучающихся, 

выявление и под-

держка одаренных 

детей, детей с огра-

ниченными воз-

можностями здоро-

вья. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ской поддержки 

участников олим-

пиадного движе-

ния. 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на обеспече-

ние осознанного и 

ответственного вы-

бора дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельно-

сти. 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на формирова-

ние коммуникатив-

ных навыков в раз-

новозрастной среде 

и среде сверстни-

ков. 
Обеспечение психо-

лого-педагогиче-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на поддержку 

детских объедине-

ний, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образователь-

ного процесса. 

Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-

вания обучаю-

щихся. 
Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-

вания родителей 

(законных предста-

вителей) обучаю-

щихся. 
Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультиро-

вания педагогиче-

ских работников. 
Обеспечение осу-

ществления коррек-

ционной и развива-

ющий работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
педагогического со-

провождения участ-

ников образова-

тельного процесса. 
Обеспечение осу-

ществления диагно-

стической работы в 

рамках психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образова-

тельного процесса. 
Не обеспечена диверсифика-

ция уровней психолого-педа-

гогического сопровождения 

(индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень 

организации). 

Обеспечение дивер-

сификации уровней 

психолого-педаго-

гического сопро-

вождения (индиви-

дуальный, группо-

вой, уровень 

класса, уровень ор-

ганизации). 
Не обеспечено оказание пси-

холого-педагогической по-

мощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освое-

нии программы, 

развитии и соци-

альной адаптации. 
Обеспечение осу-

ществления психо-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся, 

проявляющих ин-

дивидуальные спо-

собности, и одарен-

ных обучающихся. 
Обеспечение осу-

ществления инди-

видуального психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся с 

ОВЗ. 
Не осуществляется психо-

лого-педагогическое сопро-

вождение участников обра-

зовательных отношений.  

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния родителей (за-

конных представи-

телей) несовершен-

нолетних обучаю-

щихся. 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния педагогиче-

ских, учебно-вспо-

могательных и 

иных работников 

организации, обес-

печивающих реали-

зацию программ 

общего образова-

ния. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Организация ра-

боты по определе-

нию потребности в 

профессиональном 

или дополнитель-

ном профессио-

нальном образова-

нии педагогических 

работников, осу-

ществляющих пси-

холого-педагогиче-

ское сопровожде-

ние обучающихся. 
Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности  педа-

гогических и адми-

нистративных ра-

ботников. 
Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности  роди-

тельской обще-

ственности. 
93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для обу-

чающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
зона, зона релак-

сации и иное) 
94 Наличие в каби-

нете педагога-пси-

холога оборудо-

ванных зон (поме-

щений) для прове-

дения индивиду-

альных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня неко-

торым категориям детей, 

нуждающихся в особом вни-

мании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Привлечение вне-

бюджетных средств 

для закупки обору-

дования  для каби-

нета педагога-пси-

холога. 
Организация про-

хождения КПК с 

целью освоения ме-

тодик оказания пси-

хологических услуг 

высокого уровня 

некоторым катего-

риям детей, нужда-

ющихся в особом 

внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных те-

матических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствую-

щих требованиям к школь-

ным помещениям. 

Выделение каби-

нета/оборудован-

ных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения ин-

дивидуальных и 

групповых консуль-

таций, психологи-

ческой разгрузки, 

коррекционно-раз-

вивающей работы. 
Трансформирова-

ние, зонирование 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
школьного про-

странства для воз-

можностей прове-

дения индивидуаль-

ных и групповых 

консультаций, пси-

хологической раз-

грузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога. 

Создание рабочего 

места педагога-пси-

холога, используя 

методы оптимиза-

ции имеющихся в 

образовательной 

организации поме-

щений, возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
95 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
96 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и интер-

нет-зависимостей; десоциа-

лизации, виктимности в 

школе. 

Разработка ЛА по 

профилактике бул-

линга в детской 

среде. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Проведение работы 

по формированию 

благоприятного со-

циального климата 

школы. 
Обеспечение мони-

торинга и оценки 

распространенно-

сти травли. 
Обеспечение фор-

мирования группы 

активистов по коор-

динации мероприя-

тий по противодей-

ствию травле. 
Формирование си-

стемы отслежива-

ния инцидентов 

травли в школе. 
Обеспечение ра-

боты по выработке 

и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику 

травли. 
Обеспечение  мони-

торинга ситуации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
общения между 

школьниками. 
Проведение диагно-

стики вовлеченно-

сти в травлю кон-

кретного ученика, а 

также распростра-

ненности буллинга 

в школе. 
Обеспечение мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
Создание информа-

ционно-методиче-

ского обеспечения 

системы профилак-

тики травли в обра-

зовательной среде. 
Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам про-

филактики травли в 

образовательной 

среде. 
Обеспечение кон-

троля за осуществ-

лением профилак-

тики травли в обра-

зовательной орга-

низации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Отсутствие/недостаточность 

профилактических меропри-

ятий в образовательной 

среде. 

Повышение психо-

лого-педагогиче-

ской компетентно-

сти педагогических 

работников, обуча-

ющихся, их родите-

лей (законных 

представителей). 
Развитие системы 

школьной медиа-

ции: профилактика 

и управление кон-

фликтами в образо-

вательной среде. 
Создание (разви-

тие) системы про-

филактической ра-

боты с обучающи-

мися, находящи-

мися в социально-

опасном положе-

нии. 
Поддержка обучаю-

щихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
Проведение регу-

лярного монито-

ринга занятости 

подростков 

«группы риска». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему 

выявлению под-

ростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
Профилактика суи-

цидального поведе-

ния в детской и 

подростковой 

среде. 
Создание системы 

комплексного со-

провождения детей-

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, вос-

питывающих таких 

детей. 
Разработка и реали-

зация комплекса 

обучающих моду-

лей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррек-

ции, обучения и 

воспитания. 
Создание консуль-

тативных центров 

(обеспечение взаи-

модействия) для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
методической, пси-

холого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-

ческой и консульта-

тивной помощи 

(включая службу 

ранней коррекцион-

ной помощи) обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лям (законным 

представителям). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социаль-

ного сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, 

реализующие 

АООП, правоохра-

нительные органы 

(КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохране-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ния, социальной за-

щиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по требую-

щимся специально-

стям. 
Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатных спе-

циалистов. 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами и др. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работников 

образовательной организа-

ции. 

Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у пе-

дагогов-психологов 

в решении профес-

сиональных задач. 
Обеспечение си-

стемной работы по-

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у со-

циального пелагога 

в решении профес-

сиональных задач. 
Организация обуче-

ния педагогических 

и иных работников  

школы поведению 

по предотвраще-

нию и вмешатель-

ству в ситуации 

травли. 
Обеспечение разви-

тия кадрового по-

тенциала в вопро-

сах профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
дагогической ком-

петентности работ-

ников организации. 
Формирование у 

специалистов ком-

петенций, обеспе-

чивающих возмож-

ность профессио-

нально работать в 

межведомственной 

и междисциплинар-

ной команде. 
Отсутствует административ-

ный контроль 
Выстраивание си-

стемы контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в образова-

тельной среде. 
Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в образова-

тельной среде. 
97 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО обу-

чающихся с антисоциаль-

ным, антидисциплинарным, 

делинквентным противо-

правным, а также аутоагрес-

сивным (самоповреждаю-

щие и суицидальные) по-

ступкам. 

Разработка и реали-

зация ЛА по про-

филактике различ-

ных видов девиа-

ции. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

Отсутствует служба медиа-

ции в образовательной орга-

низации. 

Обеспечение созда-

ния и функциони-

рования службы 

медиации в образо-

вательной органи-

зации. 
Отсутствует эффективное 

распределение сфер ответ-

ственности в вопросах про-

филактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

Обеспечение рас-

пределения сфер 

ответственности в 

вопросах профи-

лактики девиант-

ного поведения 

обучающихся. 
Не выстроено межведом-

ственное взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи  

Обеспечение меж-

ведомственного 

взаимодействия с 

различными субъ-

ектами профилак-

тики деструктив-

ного поведения де-

тей и молодежи (из 

сферы дополни-

тельного образова-

ния, культуры и ис-

кусства, физиче-

ской культуры и 

спорта, социальной 

защиты и защиты 

детства, СМИ и т. 

д.). 
Обеспечение меж-

ведомственного 

взаимодействия с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
органами и учре-

ждениями системы 

профилактики без-

надзорности и пра-

вонарушений несо-

вершеннолетних, 

правоохранитель-

ными органами 

(КДН, ПДН). 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социаль-

ного сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной за-

щиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Не осуществляется соци-

ально-педагогическая и пси-

холого-педагогическая дея-

тельность, направленная на 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучаю-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
выявление групп риска, в 

том числе семейного небла-

гополучия. 

щихся, находя-

щихся в социально-

опасном положе-

нии, а также не по-

сещающих или си-

стематически про-

пускающих по не-

уважительным при-

чинам занятия в об-

разовательных 

учреждениях. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучаю-

щихся, склонных к 

девиантному пове-

дению. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучаю-

щихся, находя-

щихся в трудных 

жизненных ситуа-

циях. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в со-

циально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по ока-

занию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска 

и их семьям. 

Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию под-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
держки обучаю-

щимся, находя-

щихся в трудных 

жизненных ситуа-

циях. 
Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в со-

циально опасном 

положении, по-

мощи в обучении и 

воспитании детей. 
Поддержка обучаю-

щихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
Создание системы 

комплексного со-

провождения детей-

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, вос-

питывающих таких 

детей. 
Создание консуль-

тативных центров 

(обеспечение взаи-

модействия) для 

методической, пси-

холого-педагогиче-

ской, медико-соци-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
альной, диагности-

ческой и консульта-

тивной помощи 

(включая службу 

ранней коррекцион-

ной помощи) обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лям (законным 

представителям). 
Отсутствие профилактиче-

ской и информационно-про-

светительской работы с обу-

чающимися группы риска 

Повышение психо-

лого-педагогиче-

ской компетентно-

сти педагогических 

работников, обуча-

ющихся, их родите-

лей (законных 

представителей). 
Внедрение и разви-

тие системы школь-

ной медиации и 

восстановительных 

технологий по уре-

гулированию меж-

личностных кон-

фликтов и профи-

лактики правонару-

шений. 
Создание (разви-

тие) системы про-

филактической ра-

боты с обучающи-

мися девиантного 

поведения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Проведение регу-

лярного монито-

ринга занятости 

подростков 

«группы риска». 
Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему 

выявлению под-

ростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
Профилактика суи-

цидального поведе-

ния в детской и 

подростковой 

среде. 
Разработка и реали-

зация комплекса 

обучающих моду-

лей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррек-

ции, обучения и 

воспитания. 
Разработка плана 

включения обучаю-

щихся с девиант-

ным поведением 

находящихся на 

профилактическом 

учете, в социально-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
значимую деятель-

ность с использова-

нием ресурса орга-

низаций дополни-

тельного образова-

ния, детских и мо-

лодежных соци-

ально-ориентиро-

ванных объедине-

ний. 
Разработка мер по 

реализации про-

грамм и методик, 

направленных на 

формирование зако-

нопослушного по-

ведения обучаю-

щихся. 
Создание информа-

ционно-методиче-

ского обеспечения 

системы профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения про-

филактики девиант-

ного поведения (си-

стема сбора, полу-

чения и использова-

ния информации; 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
информационные 

материалы по про-

филактике девиант-

ного поведения; 

статистические све-

дения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих обра-

зовательную орга-

низацию, система-

тически пропуска-

ющих учебные за-

нятия без уважи-

тельных причин, 

безнадзорных и со-

вершивших пре-

ступления и право-

нарушения, а также 

обучающихся, 

склонных к иным 

видам отклоняюще-

гося поведения). 
Разработка системы 

иформационно-про-

светительской ра-

бота с обучающи-

мися по вопросам 

девиантного пове-

дения. 
Обеспечение разра-

ботки и реализации 

системы индивиду-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
альной профилак-

тической работы с 

обучающимися. 
Проведение соци-

ально-педагогиче-

ской диагностики 

(осуществляется 

специалистами об-

разовательного 

учреждения, в кото-

ром происходит 

сбор информации о 

влиянии на лич-

ность и социум со-

циально-психологи-

ческих, педагогиче-

ских, экологиче-

ских и социологи-

ческих факторов в 

целях повышения 

эффективности пе-

дагогических фак-

торов). 
Планирование ра-

боты, направленная 

на профилактику 

формирования у 

обучающихся де-

виантных форм по-

ведения, агрессии и 

повышенной тре-

вожности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Планирование ме-

роприятий по про-

ведению соци-

ально-профилакти-

ческой работы. 
Обеспечение созда-

ния в образователь-

ной организации 

поддерживающе-

компенсаторной 

среды. 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по требую-

щимся специально-

стям. 
Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатных спе-

циалистов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работников 

образовательной организа-

ции по вопросам профилак-

тики девиантного поведе-

ния. 

Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности работ-

ников организации. 
Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у пе-

дагогов-психологов 

в решении профес-

сиональных задач. 
Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у  со-

циального педагога 

в решении профес-

сиональных задач. 
Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и 

иных работников в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
области профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
Проведение  меро-

приятий по разви-

тию кадрового по-

тенциала в вопро-

сах профилактики 

девиантного пове-

дения. 
Организация обуче-

ния педагогических 

работников по во-

просам профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
Обеспечение фор-

мирования у педа-

гогических и иных 

работников органи-

зации необходимых 

компетенций в об-

ласти разпознава-

ния различных ви-

дов девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
Ознакомление педа-

гогических и иных 

работников органи-

зации   с алгорит-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
мом/порядком дей-

ствий для различ-

ных видов отклоня-

ющегося поведения 

обучающихся. 
Обеспечение форм-

рования у специа-

листов компетен-

ций, обеспечиваю-

щих возможность 

профессионально 

работать в межве-

домственной и 

междисциплинар-

ной команде. 
Не обеспечивается взаимо-

действие с родителями по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности роди-

телей (законных 

представителей) 

несовершеннолет-

них обучающихся. 
Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам про-

филактики асоци-

ального поведения 

обучающихся. 
Проведение кон-

сультирования ро-

дителей в случае 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
затрудненных вос-

питательных уси-

лий или конфликт-

ных родительско-

детских взаимоот-

ношений. 
Не осуществляется 

психолого-педаго-

гическое сопровож-

дение внутрисемей-

ной профилактики 

деструктивного по-

ведения детей и мо-

лодежи. 
Выстривание си-

стемы информаци-

онно-просветитель-

ской работы с роди-

телями. 
Отсутствует административ-

ный контроль. 
Выстраивание си-

стемы контроля 

осуществления 

профилактики де-

виантного поведе-

ния обучающихся. 
Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактике де-

виантного поведе-

ния обучающихся. 
98 Наличие локаль-

ных актов (далее ‒ 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
ЛА) образователь-

ной организации, 

регламентирую-

щих ограничения 

использования мо-

бильных телефо-

нов обучающи-

мися(критический 

показатель) 
99 Подключение об-

разовательной ор-

ганизации к высо-

коскоростному 

интернету(крити-

ческий показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

100 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информа-

ционно-коммуни-

кационной сети 

Интернет (крити-

ческий показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

101 Использование 

федеральной госу-

дарственной ин-

формационной си-

стемы Моя школа, 

в том числе вери-

фицированного 

цифрового образо-

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Изучение методиче-

ских рекомендаций, 

нормативных доку-

ментов по исполь-

зование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
вательного кон-

тента, при реали-

зации основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм(критиче-

ский показатель) 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ. 
Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о при-

менении электрон-

ного обучения, ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий при реализа-

ции образователь-

ных программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации ме-

роприятий по под-

ключению и ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 
Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды об-

разовательной орга-

низации на основе 

целевой модели, 

утвержденной при-

казом Министер-

ства просвещения 

Российской Феде-

рации от 02.12.2019 

№ 649. 
Разработка проекта 

по цифровой обра-

зовательной среде 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
образовательной 

организации и 

включение всех пе-

дагогов и управлен-

ческого персонала 

школы к использо-

ванию единого до-

ступа к образова-

тельным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: инфра-

структура, матери-

ально-техническая 

база, кадры, мето-

дик, как основных 

компонентов для 

реализации образо-

вательных про-

грамм. 
Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС.  

Оказание методиче-

ской помощи, изу-

чение методиче-

ских рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мо-

ниторинга цифро-

вых компетенций 

педагогов и обуча-

ющихся, позволяю-

щих использовать 

оборудование и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
программные сред-

ства, технологии 

дистанционного об-

разовательного вза-

имодействия, поль-

зоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Ин-

тернет, ресурсам 

медиатек. 
Обеспечение курсо-

вой подготовки пе-

дагогов по совер-

шенствованию и 

развитию  цифро-

вых компетенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методиче-

ской помощи педа-

гогическим работ-

никам, изучение пе-

дагогическими ра-

ботниками  Мето-

дических рекомен-

даций для педаго-

гических работни-

ков по вопросам ра-

боты на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

Обеспечение 

оценки и учета ре-

зультатов использо-

вания разнообраз-

ных методов и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
форм обучения, 

взаимно дополняю-

щих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, ко-

мандных, исследо-

вательских, творче-

ских работ, самоан-

ализа и само-

оценки, взаимо-

оценки, наблюде-

ния, испытаний (те-

стов), динамиче-

ских показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с ис-

пользованием циф-

ровых технологий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

Обеспечение в ра-

бочих программах 

учебных предме-

тов, учебных кур-

сов (в том числе 

внеурочной дея-

тельности), учеб-

ных модулей  воз-

можности исполь-

зования  электрон-

ных (цифровых) об-

разовательных ре-

сурсов, являю-

щихся учебно-мето-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
дическими матери-

алами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учеб-

ники и задачники, 

электронные биб-

лиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, 

игровые про-

граммы, коллекции 

цифровых образо-

вательных ресур-

сов), используе-

мыми для обучения 

и воспитания раз-

личных групп поль-

зователей, пред-

ставленными в 

электронном (циф-

ровом) виде и реа-

лизующими дидак-

тические возмож-

ности ИКТ, содер-

жание которых со-

ответствует законо-

дательству об обра-

зовании. 
Неприятие родителями и не-

которыми педагогами элек-

тронного обучения из-за 

влияния на здоровье школь-

ника (педагога). 

Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогами, с роди-

телями (законными 

представителями). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Выработка системы 

контроля за времен-

ными нормами 

электронного обу-

чения. 
102 Информационно-

коммуникацион-

ная образователь-

ная платформа 

Сферум(критиче-

ский показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

103 Оснащение обра-

зовательной орга-

низации IT- обо-

рудованием в со-

ответствии с Ме-

тодическими ре-

комендациями по 

вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудо-

вания использу-

ется в образова-

тельной деятель-

ности в соответ-

ствии с Методи-

ческими рекомен-

дациями по во-

просам использо-

вания в образова-

тельном процессе 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
104 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

105 Наличие в образо-

вательной органи-

зации простран-

ства для учебных 

и неучебных заня-

тий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

106 Функционирова-

ние школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра 

мне функциони-

рует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствует помещение для 

организации школьного биб-

лиотечного информацион-

ного центра. 

Выделение поме-

щения для органи-

зации школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра (модерниза-

ция школьного про-

странства, исполь-

зование возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства). 
Не разработан ЛА о школь-

ном библиотечном информа-

ционном центре. 

Разработка и утвер-

дение в установлен-

ном порядке ЛА, 

регламентирую-

щего функциониро-

вание школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
библиотечного ин-

формационного 

центра. 
Устаревшие формы взаимо-

действия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА ор-

ганизации измене-

ний, регламентиру-

ющих проведение 

персонифицирован-

ного и адаптивного 

обучения, смешан-

ного обучения, ра-

боту со STEM, 

STEAM технологи-

ями с использова-

нием ИБЦ. 
Непонимание отличия биб-

лиотеки от ИМЦ. 
Изучение методиче-

ских рекомендаций 

и опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Слабая материально-техни-

ческая база.  
Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Недостаточность информа-

ционно-ресурсного и про-

граммного обеспечения. 

Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Большое количество функ-

ций, возложенных на ИБЦ, 

не осуществляется одним 

библиотекарем. 

Включение в обя-

занности систем-

ного администра-

тора школы, руко-

водителя видеосту-

дии/ телецен-

тра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школь-

ную газету, коорди-

натора проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 

тесном коллектив-

ном взаимодей-

ствии. 
Недостаток профессиональ-

ной компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Внесение в график 

повышения квали-

фикации система-

тического обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам ре-

шения образова-

тельных и творче-

ских задач при ра-

боте в ИБЦ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Проблемы кадрового обеспе-

чения.  
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения внешнего 

совместителя. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения специали-

ста в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы раз-

вития школьного библиотеч-

ного информационного цен-

тра. 

Разработка про-

граммы развития 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 
107 Реализация мо-

дели Школа пол-

ного дня на ос-

нове интеграции 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности обучаю-

щихся, программ 

дополнительного 

образования де-

тей, включая пре-

бывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резер-

вов, разработка мо-

дели «Школы пол-

ного дня». 
Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей. 

Выделение под за-

нятия разноакцен-

тированные про-

странства (кабинет, 

лаборатория, ма-

стерские, библио-

тека, читальный 

зал, компьютерный 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
класс, игротека, ме-

диатека), в том 

числе  путем мо-

дернизации школь-

ного пространства, 

использования воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства. 
Отсутствие разно акценти-

рованных пространств (ка-

бинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, поме-

щения для работы классов-

групп или групп, организо-

ванных из обучающихся од-

ной или нескольких паралле-

лей, пространства для обще-

ния и уединения, для игр, 

подвижных занятий и спо-

койной работы). 

Создание разно ак-

центированных 

пространств, в том 

числе путем модер-

низации школьного 

пространства, ис-

пользования воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства. 

Отсутствие спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и т. 

д., необходимых для органи-

заций дополнительного об-

разования, досуга. 

Создание спортив-

ных площадок, ак-

тового и спортив-

ного залов, зала хо-

реографии, различ-

ных студий и т.д., 

необходимых для 

организаций допол-

нительного образо-

вания, досуга, в том 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
числе путем модер-

низации школьного 

пространства, ис-

пользования воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства. 
Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

Выделение поме-

щения для органи-

зации двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 

модернизации 

школьного про-

странства, исполь-

зования возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и напра-

вить послеурочную коллек-

тивную деятельность детей 

и подростков. 

В график повыше-

ния квалификации 

внести обучение 

педагогов для ра-

боты в «Школе пол-

ного дня». 
Использование го-

ризонтального обу-

чения, наставниче-

ства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения внешнего 

совместителя. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения специали-

ста в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятие штатного 

специалиста. 
Недостаток административ-

ных компетенций управлен-

ческой команды в организа-

ции школы полного дня. 

Организация повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в во-

просах реализации 

модели «Школа 

полного дня» на ос-

нове интеграции 

урочной и внеуроч-

ной деятельности 

обучающихся, про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния детей. 
Разработка ЛА, ре-

гламентирующих   

образовательную 

деятельность, за-

крепляющих функ-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
циональные обязан-

ности, права каж-

дого участника об-

разовательных от-

ношений. 
Осуществление мо-

ниторинговых ис-

следований инфра-

структурных усло-

вий для создания 

мотивирующего эф-

фективного школь-

ного пространства, 

современной техно-

логичной и ком-

фортной образова-

тельной среды; кад-

рового обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния, направлений 

внеурочной дея-

тельности как эле-

ментов «внеурочно-

досуговой» модели. 
Привлечение/вовле-

чение социокуль-

турных организа-

ций/партнеров к ре-

ализации модели 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
«Школа полного 

дня». 
Не осуществляется интегра-

ция урочной и внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение инте-

грации урочной и 

внеурочной дея-

тельности. 
Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

Обеспечение реали-

зации программ  

дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

Обеспечение предо-

ставления услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

Обеспечение орга-

низации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах продлен-

ного дня. 
108 Сформированы 

коллегиальные ор-

ганы управления в 

соответствии с 

Федеральным за-

коном Об образо-

вании в Россий-

ской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением 

развития МОУ «ООШ», с.Трубино Жуковского района стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, 

условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конку-

рентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направ-

ление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управле-

ния и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образователь-

ной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями МО «Жуковский район», в том числе 

колледж «Колледж механизации и сервиса» . Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его 

повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для обучаю-

щихся с ЗПР и УО (вариант 1). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала 

основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвер-

жденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, регионального, всероссийского уровней.  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:  

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагно-

стики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года).  

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/реше-

ния 
109 Функционирова-

ние управляю-

щего совета обра-

зовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 
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Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и 

гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечествен-

ной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской дея-

тельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

2. Воспитание.  

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил 

и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде».  

3. Здоровье.  

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной органи-

зации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направлен-

ных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обес-

печение личной безопасности обучающихся.  

4. Творчество.  

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способ-

ствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности.  

5. Профориентация.  

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессио-

нально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использова-

нием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием рабо-

тодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета Рос-

сии.  
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6. Учитель. Школьная команда.  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональ-

ных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей 

наиболее эффективными и действенными способами.  

7. Школьный климат.  

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, под-

держивающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого обра-

зовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопас-

ности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов 

общества.  

8. Образовательная среда.  

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной 

среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как про-

странство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся.  

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного про-

цесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся 

к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися 

навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих 

практик системы образования Российской Федерации 

 

 

 



199 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 45 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучаю-

щимся с ОВЗ. Реализация сетевой 

формы организации обучения 

2 Воспитание 17 20 Увеличение направлений воспита-

тельной работы, привлечение боль-

шего количества учащихся, педаго-

гов, родителей к реализации воспита-

тельных задач. 

3 Здоровье 23 24 Обеспечение реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм спортивного направления в се-

тевой форме. Расширение видов 

спорта за счет поиска новых сотруд-

ников, договоров сетевой формы реа-

лизации программ. 

4 Творчество 27 28 Развитие конкурсного, олимпиад-

ного движения регионального и все-

российского уровней 

5 Профориентация 11 12 Выполнение методических реко-

мендаций по развитию магистраль-

ного направления, открытие про-

фильных классов 

6 Учитель. Школьная команда 23 25 Разработка собственных методик 

по подготовке к участию педагогов в 
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конкурсах профмастерства, участни-

ков семинарах, научно- практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образо-

вательных маршрутов для педагогов 

с целью профессионального роста 

7 Школьный климат 14 17 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

8 Образовательная среда 20 21 Реализация модели Школы пол-

ного дня для всех обучающихся 

начальной школы 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Ежегодное увеличение и 

сохранение контингента. 

Участие в муниципаль-

ных и региональных про-

ектах. Разработаны ООП 

по ФГОС 2021. Разрабо-

таны рабочие программы 

по учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

с использованием кон-

структора. Наличие внут-

ренней системы оценки 

качества. Реализация 

ИУП для обучающихся с 

ОВЗ. 

Недостаточная подго-

товка к ОГЭ. Нет углуб-

ленного изучения пред-

метов со 2 по 9 класс. 

Обеспеченность учеб-

ными пособиями обуча-

ющихся с ОВЗ. Отсут-

ствие сетевой формы ре-

ализации общеобразова-

тельных программ. 

Оптимизация    кадро-

вого ресурса при организации 

Образовательного процесса. 

Использование    интер-

нет- технологий для организа-

ции обучения   Интегра-

ция основного и дополнитель-

ного образования. Использо-

вание ресурсов муниципали-

тета с возможностью приме-

нения полученных  знаний  в 

учебной деятельности. Увели-

чение доли обучающихся, за-

интересованных в удовле-

творении своих образователь-

ных запросов. 

Отсутствие мотивации (низ-

кая мотивация) на получе-

ние высоких результатов 

ГИА; увеличение числа де-

тей, имеющих риски учеб-

ной неуспешности 
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Изменение содержания обра-

зования в соответствии с но-

выми с требованиями    Обеспе-

чение возможности Получе-

ния образования в различных 

формах. Оптимизация       

внутреннего документообо-

рота за счет применения ин-

формационных технологий 
Воспитание Реализация рабочей Про-

граммы воспитания. Реа-

лизация календарного 

плана воспитательной ра-

боты. 

Наличие ученического са-

моуправления учащихся. 

Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями. 

Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений. 

Участие в волонтерском 

движении. 

Недостаточное взаимо-

действие ОО и родите-

лей. Непонимание ча-

стью родительской об-

щественности стратеги-

ческих целей развития 

школы 

Возможность организации 

встреч обучающихся с носи-

телями духовно- нравствен-

ного жизненного опыта с це-

лью передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, СВО, участ-

ники боевых действий,  работ-

ники  культурно-досуговых 

учреждений и т.д.) 

Перераспределение приори-

тетов в общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части ро-

дителей, воздействие соци-

ума;  влияние некоторых 

сайтов в соцсетях 

Здоровье Реализациям единых под-

ходов к организации и 

контролю горячего пита-

ния 

Организация на высоком 

уровне просветительской 

деятельности по форми-

рованию ЗОЖ, профилак-

тике вредных привычек. 

Созданы безопасных, ком-

фортных условий для всех 

участников образователь-

ного процесса. 

Низкий охват обучаю-

щихся  ВФСК «ГТО» 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно- спортивных мероприя-

тиях. 

Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, жела-

ющих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ухудшение здоровья уча-

щихся; негативная социаль-

ная среда; пассивность, 

инертность родителей, неже-

лание принимать участие в 

мероприятиях по вопросам 

формирования здорового об-

раза жизни несовершенно-

летних 
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Психолого-педагогиче-

ское сопровождение обра-

зовательного процесса; 

организовано взаимодей-

ствие со спортивно- оздо-

ровительными учрежде-

ниями г.Жуков. 

Участие  обучающихся 

школы в массовых физ-

культурно- спортивных 

мероприятиях различного 

уровня 

Обеспечение охвата обучаю-

щихся ВФСК «ГТО» свышеи 

80% обучающихся. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Творчество Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ  

Наличие победителей и 

призеров различ-

ных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций; 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

с 2 и более организаци-

ями; 

Функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра, выпуск 

Школьных новостей 

Нехватка педагогиче-

ских кадров для реа-

лизации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической, 

математической и есте-

ственно-научной 

направленностей 

Повышение эффективности 

работы с одаренными и та-

лантливыми детьми с привле-

чением социальных партне-

ров. 

Систематизация урочной и 

внеурочной деятельности уча-

щихся. 

Привлечение всех педагогов 

школы для участия в разви-

тии талантов и совершенство-

вании знаний, обучающихся 

Негативное влияние соци-

ума 

Низкая активность обучаю-

щихся 

Профориентация Осуществляется интегра-

ция основного   и допол-

нительного образования 

Отсутствие профильных 

классов,посещение обу-

чающимися профессио-

нальных проб на регио-

нальном уровне, участие 

в чемпионатах, фестива-

лях по профессиональ-

ному мастерству 

Возможность Выстраивания 

сотрудничества с колле-

джами, образовательными 

организациями городского 

округа и региона по широ-

кому спектру. 

Привлечение обучающихся и 

педагогов к участию в кон-

курсах по профессиональ-

ному 

мастерству 

Низкая заинтересованность 

обучающихся 
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Учитель. Школьная команда Создание условий для по-

вышения квалификации 

работников по програм-

мам из федерального ре-

естра; взаимодействие с 

профсоюзом, предостав-

ление возможностей со-

трудникам для отдыха, ле-

чения использование еди-

ных подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты); преду-

смотрены меры матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

(разработан школьный ло-

кальный акт о системе ма-

териального и нематери-

ального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта); методи-

ческое сопровождение пе-

дагогических кадров. Си-

стема наставничества 

 

Низкий охват учителей 

диагностикой професси-

ональных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) Низкая доля 

учителей, для которых 

по результатам диагно-

стики разработаны инди-

видуальные образова-

тельные маршруты 

Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных де-

фицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструментария 

(анкета/чек- лист). 

Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, разви-

тия обучающихся). 

Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной  оценки практической 

деятельности (участие в от-

крытом мероприятии, его 

анализ и  подготовка заключе-

ния о выявленных профессио-

нальных дефицитах). 

Проведение анализа резуль-

татов диагностик профессио-

нальных дефицитов педаго-

гических работников общеоб-

разовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефици-

тов педагогических работни-

ков обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем про-

фессиональных компетен-

ций: предметных, методиче-

ских, психолого- педагогиче-

ских, коммуникативных ком-

петенций, которые связаны с 

трудовыми функциями про-

фессионального стандарта 

Дефицит квалифицирован-

ных  кадров. 
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"Педагог"). 

Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 

Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятель-

ностью и методичсеким со-

провождением. 

Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для по-

вышения эффективности их 

профессиональной деятельно-

сти. 
Школьный климат Наличие в организации 

педагоа-психолога,  лого-

педа, наличие психологи-

ческой  службы, службы  

медиации 

Недостаточное оснаще-

ние образовательных 

пространств 

Отсутствие возможно-

сти оказания психологи-

ческих  услуг высокого-

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высо-

ким риском  уязвимости 

наличие антибуллинговой 

программы, программы 

службы медиации и других 

программ по данному направ-

лению. Наличие психолого- 

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения мето-

дик оказания психологиче-

ских услуг высокого уровня 

некоторым категориям  де-

тей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 

Образовательная среда освещение деятельно-

сти образовательной 

организации в соц сетях, 

на сайте Школы, СМИ; 

доступ организован к 

не полный охват роди-

телей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется 

Дальнейшее участие в дея-

тельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессио-

нальных сообществ педа-

гогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 
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сети Интернет органи-

зован ПАО Ростелеком 

путем  подключения 

широкополосного вы-

сокоскоростного интер-

нета, с использованием 

ЕСПД, скорость не ме-

нее 100 Мбит/с 

ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом и активно 

используют; 

учителей, родителей (за-

конных представителей), 

обучающихся (школьные 

чаты); 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизации. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Изменение 

ООП ООО 

под обновленные 

ФОП». 

Обновить рабочие 

программы по исто-

рии и обществозна-

нию в ООП ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь- 

август  2025 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ 

2. Обсудить 

проекты на педсовете 

Муниципаль ное 

задание 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Новые рабочие 

программы  твер-

ждены и соответ-

ствую т ФРП 

По плану 

ВСОКО 

2 Воспитание Адаптация 

детей- 

иностранцев». 

Создать условия 

для адаптации 

учеников, плохо 

владеющих рус-

ским языком и 

русской культурой 

Дети- иностранцы 

быстро адаптиру-

ются в школьном 

коллективе и по-

казывают высокие 

результаты обуче-

ния 

2026 - 

2028 

1. Провести 

диагностику детей- 

иностранцев. 

2Составить план ме-

роприятий по органи-

зации условий. 

3. Разработать инди-

видуальные марш-

руты сопровождения 

детей. 

Муниципальное  

задание 

Заместите 

ль дирек-

тора по УВР 

Дети-иностранцы 

успешно прохо-

дят контрольные 

работы разных 

уровней. Отсут-

ствуют кон-

фликты 

с родителями де-

тей- иностранцев 

По плану 

ВСОКО 

3 Здоровье Проект 

«Здоровый 

образ жизни » 

Создать условия 

для участников  об-

разовательных от-

ношений занятием 

спортом и физиче-

ской культуры. 

Борьба с вредными 

привычками. 

Снижение заболе-

ваемости среди де-

тей, детей с  ОВЗ, 

детей- инвалидов. 

2026 - 

2028 

1. Провести 

диагностику детей- 

иностранцев. 

2. Составить план 

мероприятий по орга-

низации     условий. 

3. Разработать инди-

видуальные марш-

руты сопровождения 

детей. 

Муниципаль ное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

ВР, 

 

Рост количества 

детей занятых в 

спортивных круж-

ках и секциях 

Снижение 

сезонной 

заболеваемост и. 

По плану 

ВСОКО 
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4 Творчество Развитие кон-

курсного олим-

пиадного движе-

ния Всероссий-

ско го уровня 

Создать эффек-

тивную систему 

выявления и разви-

тия талантов на 

базе Школы 

Выявлять и разви-

вать у обучаю-

щихся творческие 

способности,  

-создавать условия 

для интеллекту-

ально го развития; 

-поддерживать 

одаренных детей. 

2026 - 

2028 

Выявлять и развивать 

у обучающихся твор-

ческие способности, 

 -создавать условия 

для интеллектуаль-

ного развития; 

-поддерживать 

одаренных детей. 

Муниципальное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

УВР 

Выявлять и раз-

вивать у обучаю-

щихся творческие 

способности, 

-создавать усло-

вия для интеллек-

туаль ного разви-

тия; 

-поддерживать 

одаренных детей. 

По плану 

ВСОКО 

      5 Профориента ция Проект «Шаг в 

будущее» 

Реализация про-

фессиональн ого 

обучения старше-

классник ов по про-

граммам професси-

ональн ой подго-

товки. 

Организовать со-

трудничество с ор-

ганизациями, ока-

зывающими под-

держку проекта. 

2026 - 

2028 

Разработать и реали-

зовать на основе про-

фессиональных стан-

дартов или квалифи-

кационных требова-

ний программу про-

фессиональног о обу-

чения для обучаю-

щихся 9 класса. 

Муниципальное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

УВР 

Обучающимся, 

успешно сдав-

шим квалифика-

ционный экзамен 

выдать свиде-

тельства о полу-

ченной профес-

сии. 

По плану 

ВСОКО 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«школьная 

команда» 

Усиление работы с 

педагогами по во-

просам участия в 

конкурсном движе-

нии и повышении 

уровня квалифика-

ции. 

Создание условий 

для    участия педа-

гогов в муници-

пальных и регио-

нальных конкурсах 

профессиональн 

ого мастерства. 

2026 - 

2028 

Стимулирование ро-

ста мастерства педаго-

гов и обеспечение их 

социальной защи-

щенности на рынке 

труда через участие в 

аттестации для повы-

шения или получения 

категорий. 

Муниципаль ное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

УВР 

Количественные 

и качественные 

показатели уча-

сти педагогов в 

конкурсах (побе-

дители и призеры) 

По плану 

ВСОКО 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Социальный 

светофор» 

Решение проблемы 

дефицита педаго-

гических кадров, в 

том числе для орга-

низации психо-

лого- педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся с 

ОВЗ. 

Обеспечить обуче-

ние педагогов по 

работе с буллин-

гом. Работа с обу-

чающимися и ро-

дителями по анти-

буллингу. 

2026 - 

2028 

Работа со 

специализированн 

ыми сайтами по по-

иску новых педагоги-

ческих сотрудников 

Создание и реализа-

ция антибуллинговой 

программы 

«Социальный свето-

фор». 

Муниципаль ное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

УВР 

Уменьшение доли 

фактов буллинга 

в ОО. 

Увеличение числа 

педагогов про-

шедших обучение 

по сопровожде 

нию детей с ОВЗ 

По плану 

ВСОКО 
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8 Образователь ная 

среда 

Проект 

«Формирование 

современной об-

разовательной 

среды» 

Совершенствова-

ние системы целе-

направленно го вы-

явления и под-

держки одаренных 

детей посредством 

внедрения нового 

содержания обра-

зования, прогрес-

сивных техноло-

гий, способствую-

щих стимулирова-

нию творческой де-

ятельности уча-

щихся, развитию 

качественно высо-

кого уровня миро-

воззренчес ких 

убеждений. 

проведение кон-

курсов, конферен-

ций, олимпиад, со-

здание сборника 

лучших работ уча-

щихся; увеличение 

числа детей, ак-

тивно занимаю-

щихся творческой, 

интеллектуально й 

деятельностью; со-

здание и апробация 

пакета психолого- 

педагогических ди-

агностик по выяв-

лению одаренных 

детей психологиче-

ски й профиль ода-

ренного ребенка); 

разработка методи-

ческих рекоменда-

ций для работы с 

одаренными 

детьми; 

2026 - 

2028 

Проведение заседа-

ний педагогических 

советов и 

методических объ-

единений по 

проблеме работы с 

одаренными детьми. 

Повышение квалифи-

кации педагогов через 

систему школьных 

тематических семи-

наров. 

Разработка программ 

и проектов развития 

сферы дополнитель-

ного образования в 

школе. 

Изучение обобщения  

опыта работы педаго-

гов. 

Мониторинг работы 

системы. 

Муниципаль ное 

задание 

Заместите ль 

директора по 

УВР 

Совершенство ва-

ние форм работы 

с одаренными и 

способными 

детьми; Создание 

условий для целе-

направлен ного 

выявления, под-

держки и разви-

тия одаренных 

детей, их Саморе-

ализаци и, про-

фессионального 

самоопределения 

в соответствии со 

способностями 

; 

Обеспечение 

каждому ребенку 

равных старто-

вых возможно-

стей в реализации 

интересов; стиму-

лировани е моти-

вации развития 

способностей; 

По плану 

ВСОКО 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Успешная реализация Программы в 2024-2029 гг позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее раз-

витие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нрав-

ственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, расширение об-

разовательного пространства через сотрудничество с социокульурными учреждениями г.Жуков 

и СП Трубино (Дом Культуры, библиотека, предприятий округа), последовательного внедрения 

в обучение цифрового образовательного контента, рост личностных достижений всех участни-

ков образовательного процесса. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процес-

сов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершен-

ствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфра-

структуры и школьного климата, создание гибкой управленческой системы с активным уча-

стием родительской общественности, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения 

России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законода-

тельной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество 
и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Федеральные образователь-
ные стандарты; ООП, ФОП, 
ФПУ; региональные и му-
ниципальные правовые 
акты; приказы по школе; 
положения. 

В образовательном учрежде-
нии разработаны образова-
тельные программы по уров-
ням образования. 
Разработаны 

Локальные акты, регламенти-

рующие работу коллектива по 

разным направлениям. 

Материально-техническое 
обеспечение; кадровое обес-
печение; сайт «Единое содер-
жание общего образования» 

Министерство просвеще-
ния РФ,Министерство об-
разования РМ; разработка 
нормативных документов 
Школой 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Помещения и оборудова-
ние для полноценной реа-
лизации курсов внеурочной 
деятельности, программ 

дополнительного  

образования 

Учебные кабинеты – 10 
Имеются мастерские 
 Лаборатории для изучения 
естественно-научных дисци-
плин 

Ресурсы для занятия робо-

тотехникой, высокими тех-

нологиями. 

 

Сетевые партнеры 

Условия для обучения 

детей с ОВЗ 
и инвалидностью 

Система пассивной навига-

ции на этажах, оборудован-

ный кабинет для 
обучающихся с НОС 

Подъемники для инвали-

дов-колясочников.  
 

Финансирование 

от учредителя 

Закупка и установка обору-
дования для модернизации 

И цифровизации управлен-

ческих и  образовательных 

процессов; организации до-

полнительного образова-

ния и курсов внеурочной 

деятельности; учебники по 

предметам и курсам вне-

урочной деятельности 

оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу 

ФГОС (оснащённость 

кабинетов); учебники по 

предметам и курсам  вне-

урочной деятельности 

учебники по предметам и 

Курсам внеурочной  деятель-

ности;  

-оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

мебель  

Бюджетные средства 
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3. Кадровые ресурсы Повышение квалифика-

ции учителей, реализую-

щих курсы 
внеурочной деятельности 

Обучение педагогов 

по другим направлениям 
Обучение по теме учебно- 
исследовательской 
и проектной деятельности 

во внеурочных занятиях 

МЗ 

Формирование кадрового 

потенциала 

Штат не полностью уком-

плектован кадрами 

Разработка прогноза 

укомплектования школы 

сотрудниками 

Вузы-партнёры 

4. Финансовые 

ресурсы 

Модернизация 

образовательного 

пространства под 
особенностей детей с ОВЗ 

Нет Закупка и установка: 

– пандусов; 

– подъемников для 

инвалидов-колясочников 

Учредитель 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Реализация Программы развития может быть признана успешной, если будут решены следую-

щие задачи: 

Задача Описание результата/ показатели 

Повышение качества, доступности и кон-

курентоспособности образования посред-

ством обновления содержания и техно-

логий преподавания 

общеобразовательных программ, за счет 

совершенствования  материально- 

технической базы, вовлечения всех 

участников образовательного процесса в 
развитие системы образования, с учетом 
кластерного подхода 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональ-

ных интеллектуально-творческих проектах с целью рас-

ширения круга образовательных возможностей для 

участников образовательного процесса (обучающихся и 

педагогов) 

Создание условий для воспитании гармо-

нично развитой и социально ответствен-

ной личности путем обновления содер-

жания и методов воспитания и образова-

ния, поддержки одаренных детей и детей 

с ОВЗ 

Внедрение здоровьесберегающей индивидуализации 

образования. Предоставление обучающимся 

рекомендаций по построению индивидуального учеб-

ного плана в соответствии с выбранными профессио-

нальными компетенциями. (в том числе для детей с 

ОВЗ). Развитие добровольчества (волонтёрства), реали-

зация талантов и способностей 

обучающихся в формате общественных инициатив и 

проектов. 

Создание современной и безопасной 

цифровой образовательной среды для 

обеспечения высокого качества и доступ-

ности образования в соответствии с ин-

формационно-образовательными потреб-

ностями обучающихся, 
способствующей формированию 
ценности к саморазвитию и самообразо-

ванию 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, 

в том числе информационно-коммуникативных техно-

логий, обеспечивающих качественные изменения в ор-

ганизации и содержании педагогического процесса, а 

также в характере результатов обучения. 

Создание системы сетевого вза-

имодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, промышленными 

предприятиями, расширение перечня 

предлагаемых услуг 

Оптимальное сочетание качественного уровня образо-

вания с широким спектром дополнительного образова-

ния в эмоционально привлекательной воспитательной 

среде. Обеспечение качественного повышения эффек-

тивности психологического, методического, социаль-

ного, педагогического, медицинского сопровождения 

развития обучающихся на всех этапах школьного вос-

питания и обучения. 
Широкий спектр взаимодействия с организациями раз-

личного профиля. 

Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития 

педагогических работников 

Учитель имеет достаточную для качественной работы 

учебную нагрузку и является основополагающим эле-

ментом в системе качественного школьного образова-

ния и становления гражданственности обучающихся. 

Созданы мероприятия, направленные на обучение, про-

фессиональное развитие педагогов. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ 
п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Направление «Знание» 

Качество знаний 

1 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1- 9 классы) на ба-

зовом уровне 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 
УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 
по учебным предметам на базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам для углубленного 

изучения отдельных предметов 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 
УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам для профильного обу-

чения (углубленного изучения отдельных 
предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по развитию инклюзивного 

образования 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 

УВР 

Апробация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и 

т.п.) 

4 Обеспечение объективности образователь-

ных результатов в рамках конкретной оце-

ночной процедуры 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 
УВР 

Повышение объективности текущего оценива-

ния и оценки промежуточной           а ттестации. 

5 Обеспечение объективности при проведе-

нии олимпиад школьников 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 

УВР 

Повышение уровня выполнения и  объективно-

сти оценочных процедур и олимпиад школь-

ников: институциональных, муниципальных, 

региональных, национальных, международных 

6 Разработка и утверждение программы и 
плана проектной и исследовательской 
деятельности обучающихся 

2024-2029 Педагогические 
работники, зам. 
Директора по УВР 

Обеспечение работы с учащимися средствами 
проектирования и  исследования достижений 
обучающихся 
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7 Повышение квалификации и  переподго-

товка 100% педагогических работников по 

организации получения образования обуча-

ющимися с ОВЗ и с инвалидностью посред-

ством очно-заочных, дистанционных, веби-

нарных и других форм обучения, а также 

мастер-классов, практических занятий, об-

мена опытом и т.д 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 

УВР 

Наличие у 100% педагогических работников 
по организации квалификации в данной сфере 

8 Обеспечение и реализация плана мероприя-

тий по повышению качества образования 

выпускников в рамках подготовки и прове-

дения государственной итоговой аттеста-

ции в  9 классе 

2024-2029 Педагогические 

работники, зам. 

директора  по 

УВР 

Принятие своевременных мер, направленных 

на обеспечение качественного образования, 

повышение качества подготовки выпускнико 

9 Внести коррективы на новый учебный год в 

учебный план: определить предметы, кото-

рые будут изучаться на углублённом уровне. 

Внести в план финансово- хозяйственной 

деятельности закупку учебников для изуче-

ния предметов на углублённом уровне. Вне-

сти изменения в ООП. Внести в план методи-

ческой работы повышение квалификации 

педагогических работников по углублён-

ному изучению учебных предметов 

2024-2029 Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Обеспечение необходимых условий в соответ-

ствии с моделью эталонной школы. Корректи-

ровка программы развития общеобразователь-

ной организации (в проект в рамках маги-

стрального направления «Знание»: корректи-

ровка/изменение учебного плана, план повы-

шения квалификации пед. работников. 

Направление «Здоровье» 
Здоровье. Комфорт. Безопасность 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

  1 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных классов 

2024-2029 Директор, 
Ответственный 

по питанию 

100% охват бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 
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2 Подготовка и проведение школьных просве-

тительских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике вредных привычек 

2024-2029 Заместитель ди-

ректора по УВР 

Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба  
Классные 

руководители 

Популяризация ведения ЗОЖ, уменьшение 

приверженности вредным привычкам 

3 Проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций 

школьного спортивного клуба 

2024-2029 Заместитель ди-

ректора по ВР, 

Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

Классные руково-

дители 

Повышение заинтересованности родителей 

обучающихся во внеурочной деятельности 

4 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся в массовых физкультурно- спортив-

ных мероприятиях, участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном-

комплексе «Готов к труду и обороне», в т.ч. 

выявление высокомотивированных обучаю-

щихся, желающих участвовать  в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

2024-2029 Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба, 

учитель  физиче-

ской культуры 

Выявление уровня активности обучающихся в 
занятиях физической культурой и спортом 

5 Организация индивидуальной работы с обу-

чающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

2024-2029 Руководитель 

школьного спортив-

ного клуба, учи-

теля физической 

культуры 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях 

 Направление «Творчество» 

Школьные творческие объединения 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 
результаты проведения мероприятия 



216 
 

216 
 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

2024-2029 Педагоги дополни-

тельного образова-

ния, зам. дирек-

тора по УВР 

Увеличение количества обучающихся, охва-

ченных дополнительным образованием в об-

щей численности обучающихся 

2 Организация разработки дополнительных об-

щеобразовательных программ 

технической и естественнонаучной направ-

ленностей 

2024-2029 Педагоги дополни-

тельного образова-

ния, зам. директора

 по 

УВР 

Выявление, поддержка и развитие интеллекту-

альных способностей и талантов обучающихся к 

научнотехническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового движения 

3 Участие обучающихся в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кроме Всероссийской олим-

пиады школьников), конференциях 

2024-2029 Заместитель дирек-

тора по УВР,  Педа-

гоги дополнитель-

ного образования 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

4 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды  в части 
организации школьных творческих 

объединений; привлечение специалистов из 

2024-2029 Заместитель дирек-

тора по УВР 

100 % охват повышения квалификации управлен-

ческой команды в части организации школьных 

творческих объединений 

  

 других организаций к созданию и функцио-

нированию школьных творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

   

Проект «Воспитание» 
Воспитательная среда в школе 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Анализ результатов самодиагностики, выделе-

ние приоритетных направлений работы на ее 

основании. 

2024-2025 Заместитель 

директора по 

УВР 

Определение уровня по треку «воспитание» 

(ниже базового, базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня по показателям 
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2 Разработка и утверждение рабочей программы 

воспитания (на основе Федеральной про-

граммы воспитания,ФГОС,ФОП), в том числе 

для детей с ОВЗ 

Август, 2024 Заместитель 
директора по ВР 

Подготовка основных документов для реализа-

ции требований Федеральной программы воспи-

тания 

3 Разработка и утверждение календарного плана 

воспитательной работы (на основе Федераль-

ного календарного плана воспитательной ра-

боты) 

Август, 2024 Заместитель 

директора по ВР 

Утверждение институционального календарного 

плана воспитательной работы; согласованность 

действий основных субъектов воспитательной 

работы в ОО 

4 Непрерывное повышение квалификации 
педагогических работников в сфере 

воспитания 

Е Ежегодно, по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня компетентности 
педагогических работников в области 

воспитания 

5 Реализация Ключевых общешкольных дел Ежегодно, в соответ-

ствии с календарным 

планом воспитатель 

ной работы 

Классные 
руководители 

1.Адресное вовлечение подростков в соци-

ально-полезную деятельность 2. Рост числа де-

тей-участников Всероссийских конкурсов и 

проектов 3. Вовлечение 
родителей в воспитательную работу образова-

тельных организаций 

  

6 Индивидуальное консультирование родителей 

(педагог-психолог, социальный педагог) 

В течение года, по запросу Педагог- психолог,  

 

Психолого-педагогическое сопровождение 

родителей (законных представителей 

7 Проведение совместных мероприятий с 

родителями 

2024-2029 Администрация Реализация воспитательного  потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

8 Ведение и своевременное обновление инфор-

мации для родителей, а так же получение об-

ратной связи (законных представителей) на 

официальном сайте, официальной группе ВК, 

чате «Сферум») 

2024-2029 Заместитель дирек-

тора по УВР , 

заместитель дирек-

тора по ВР 

Обеспечение информационной открытости, по-

лучение обратной связи при работе с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

9 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Ежегодно, июнь Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение летней занятости, организация 

летнего досуга 

10 Функционирование Совета обучающихся Ежегодно Педагог- 

организатор 

Развитие ученического самоуправления 
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11 Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Ежегодно Советники 

директора по 

воспитанию 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 

12 Наличие центра детских инициатив, простран-

стваученическ ого самоуправления 

Ежегодно Советники дирек-

тора по воспитанию, 

педагог-организа-

тор 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 

13 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего образова-

ния) 

Ежегодно 

 (1-4 классы) 

Советники дирек-

тора по воспитанию, 

классные руководи-

тели 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 

14 Проведение гражданско-патриотических ак-

ций, мероприятий 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечение эффективности гражданско- 

патриотического воспитания 

Направление «Профориентация» 
Ранняя профилизация 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Совершенствование профессионально- педа-

гогических компетенции 

управленческой команды по содействию про-

фессиональному самоопределению 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР 

Получение удостоверений, сертификатов о повы-

шении квалификаций 

2 Проведение мероприятий (в различных фор-

мах) по информированию обучающихся 1- 4 

и 5-9 классов об особенностях различных 

сфер профессиональной деятельности 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР  

Классные руководи-

тели 

Обеспечение информированность 

обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности 

3 Выявление предпочтений обучающихся 5-9 

классов в области профессиональной ориен-

тации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление направленности на профессию, ана-

литическая информация для выстраивания 

дальнейшей профессиональной траектории 
обучающихся 



219 
 

219 
 

4 Участие в муниципальных, региональных 
конкурсах лучших практик организации 
Работы по профессиональному  самоопределе-

нию 

Ежегодно Директор 

Зам.директора по 

ВР 

Обобщение опыта по реализации 
мероприятий проекта 

Реализация профминимума 

1 Реализация утвержденного календарного 
плана профориентационной деятельности в 

школе 

Ежегодно Зам. директора по 
ВР Классные 

руководители 

Обеспечение системности и планомерности в 

работе 

2 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта «Россия – мои 
горизонты». 

Ежегодно Зам.директора по 
ВР 

 

3 Повышение мотивации обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

По мере возможно-

сти(по графику прове-

дения Чемпионато в по 

профессиональному 

мастерству) 

Зам.директора по ВР Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Направление «Учитель. Школьная команда» 

Учитель-профессионал 

№ 

п/ 
п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Диагностика профессиональных 
компетенций (федеральная, региональная, 

институциональная, самодиагностика) 

Ежегодно, по плану 

диагностики 

Педагог-психолог 
Педагогические 

работники 

Повышение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

2 Повышение квалификации учителей, педа-

гога-психолога и управленческих кадров по 

программам курсов, вошедших в ФРДППП (в 

сфере воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно по плану 

повышения квалифи-

кации, по запросам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Увеличение доли педагогов и управленческих 

кадров, прошедших повышение 

квалификации по программам ФРДППП, ( в 

сфере воспитания, ЦОС, функциональной гра-

мотности, обучения детей с ОВЗ) 
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3 Создание системы мотивирования/стимули-

рования едагогических работников, занимаю-

щих активную позицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

Ежегодно Директор Повышение мотивации педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном движении. 

Увеличение количества участников 

педагогов в конкурсном движении 

4 Разработка программ наставничества 

«учитель- учитель», «учитель-ученик» 

Ежегодно 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР Педагоги- 

наставники 

Программное обеспечение наставничества 

Направление «Школьный климат» 

Совершенствование психолого-педагогического сопровождения 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные ре-

зультаты проведения мероприятия 

1 Проведение социально-психологического 

тестирования 

Ежегодно по графику 

проведения СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, принявших уча-

стие в социально-психологическом тестирова-

нии на выявление рисков употребления наркоти-

ческих средств и ПАВ в 

общей численности обучающихся 

2 Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения со стороны педагога- психо-

лога, учителя-логопеда 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Оказание психолого-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям) 

3 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями 

Постоянно Социальный 

педагог 

Оказание психолого-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одарен-

ным детям) 
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Школьная медиация 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Разработка программы и планов мероприятий 

по противодействию деструктивным проявле-

ниям в поведении 

обучающихся 

2024-2029 Зам. директора по 

ВР Социальный пе-

дагог 

Наличие «дорожной карты», показателей дости-

жения задач, согласованность 

управленческой команды 

2 Совершенствование работы службы медиа-
ции школы  

Ежегодно Педагог-психолог Урегулирование межличностных конфликтов 

в образовательной среде и профилактика 

правонарушений 

3 Включение обучающихся, находящихся на 

профилактическом учете, в социально значи-

мую деятельность с использованием ресурса 

организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных соци-

ально ориентированных объединений 

Ежегодно Зам.по УВР    

Педагог- психолог 

Классные руководи-

тели 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на профилактическом учете, в со-

циально значимую деятельность 

Направление «Образовательная среда» 

Организация внутришкольного пространства 

1 Организация обучения педагогических работ-

ников и родителей обучающихся по использо-

ванию возможностей платформы Сферум 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

Не менее 70% обучающихся и педагогов зареги-

стрированы на платформе «Сферум»  Информа-

ционно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум активно используется педа-

гогами, обучающимися и родителями обучаю-

щихся 

2 Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, практических, команд-

ных, исследовательских, творческих работ, са-

моанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний  (тестов), динамиче-

ских показателей освоения навыков и знаний,     

в том  числе формируемых с использованием 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

Использование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности 



222 
 

222 
 

цифровых технологий 

3 Оказание методической  помощи 

педагогическим работникам, изучение педа-

гогическими работниками Методических ре-

комендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа» 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогические работники знакомы с функцио-

нальными    возможностями    ФГИС 

«Моя школа», обладают необходимыми компе-

тенциями для ее использования, не менее 30% 

педагогических работников используют       сер-

висы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

4 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

1500% курсовая   подготовка   педагогов   по 

совершенствованию и развитию цифровых ком-

петенций 

5 Осуществление мониторинга цифровых ком-

петенций педагогов и обучающихся, позволя-

ющих использовать оборудование и про-

граммные средства, технологии дистанцион-

ного образовательного взаимодействия, поль-

зоваться доступом к информационным кана-

лам сети Интернет, ресурсам медиатеки 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового образова-

тельного контента, при реализации основных об-

щеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования 

6 Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Ежегодно Декабрь, 

апрель 

Зам.директора по 

информатизации 

Принятие управленческих решений для повыше-

ния цифровой активности 

использования ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками образователь-

ных отношений 

7 Создание в школе пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих 

дел 

2024-2027 Зам.директора по 

ВР 

Наличие в образовательной  организации 

пространства  для учебных и  неучебных 

занятий, творческих дел 

 


