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Положение  

об общем собрании работников МОУ «Основная общеобразовательная   
школа »,с. Трубино  

1 Общие положения  
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным  
законом "Об образовании в Российской Федерации", У ставом МОУ  
«Основная общеобразовательная ШКОЛЮ>, с.Трубино Жуковского района  
Калужской области (далее _ Школа) и регламентирует деятельность Общего  
собрания работников Школы, являющегося одним из коллегиальных органов  
управления Школы.  
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников Школе (далее _  

Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации,  

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным  

законодательством, актами органов местного самоуправления в области  

образования и социальной защиты, У ставом Школы и настоящим  

положением.   
1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство  

организацией в соответствии с учредительными, программными  

документами и локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными  

органами самоуправления Школы, в соответствии с действующим  

законодательством, подзаконными нормативными актами и У ставом Школы.  

2 Задачи Общего собрания  

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:  

- определение основных направлений и перспектив развития  

Образовательной организации;  
- решение вопросов социальной защиты работников;  
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в  

Образовательной организации;  
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- принятие локальных нормативных актов Образовательной организации в  

пределах установленной компетенции.  

3 Компетенция Общего собрания  

В компетенцию Общего собрания входит:  

- обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов,  

регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с  

ними отношений;  

- выполнение Коллективного трудового договора;  

- определение состава выборных органов самоуправления Образовательной  

организации, комиссии по трудовым спорам, выбор председателя первичной  

профсоюзной организации и  

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательной  

организации;  

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной  

организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты  

нарушения трудовой дисциплины работниками Образовательной  

организации;  

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;  

- определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат  

стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из  

фонда оплаты  

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и  

льгот в пределах компетенции Образовательной организации;  

- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер,  

ограждающих педагогических и других работников, администрацию от  

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,  

ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;  

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

4.1. Решения Общего собрания Школы, приняты е в пределах его  

компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками  

Школы. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность  

все работники.  

4.2. Члены Общего собрания имеют право:  

• требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося  

деятельности Школы, если предложение поддержит более одной трети  

членов всего состава Общего собрания;  

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по  

совершенствованию работы Школы, по развитию материальной базы;  

• присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов  

совершенствования организации образовательного процесса на заседаниях  

Педагогического совета;  

• заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности  

коллегиальных органов управления Школы,  



• участвовать в организации и проведении различных мероприятий Школы;  

• совместно с директором Школы готовить информационные и  

аналитические материалы о деятельности Школы.  

4.3. Общее собрание несет ответственность:  

• за соблюдение в процессе осуществления Школой уставной деятельности  

законодательства Российской Федерации об образовании;  

• за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; • за  

педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме  

общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и  

графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников,  

соответствие образования государственным образовательным стандартам и  

Образовательной программе Школы;  

• за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время  

образовательного процесса;  

• за компетентность принимаемых организационно-управленческих  
решений;  

• за упрочение авторитета доброго имени Школы.  

5. СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

5.1. В общем собрании работников Школы участвуют все работники,  

работающие в Школе по основному месту работы.  

5.2. Общее собрание работников Школы действует бессрочно, созывается по  

мере надобности, но не реже одного раза в год.  

5.3. Инициатором созыва общего собрания работников Школы может быть  

Учредитель, Директор Школы, педагогический совет Школы, первичная  

профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы.  

5.4. Заседание общего собрания работников Школы правомочно, если на нем  

присутствует более половины работников Школы.  

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

6.1. Протоколы заседаний Общего собрания записываются секретарем в  

Книге протоколов заседаний Общего собрания. Каждый протокол  

подписывается председателем Общего собрания и секретарем.  

 


